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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan . Panewu Sewon
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023
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Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

: Kapanewon Sewon

: Panewu Sewon
: 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Sasaran Indikator Target .
o Strategis Kinerja Situn Tahunan Triwalah [ Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | 90
kualitas Masyarakat M 90
pelayanan (IKM) Angka 90
- . 1] 90
administrasi Kapanewon
pada masyarakat vV 90"
2. | Meningkatnya Cakupan | 100
penyelenggaraan | pembinaan
urusan kelembagaan Il 100
keistimewaan adat dan tradisi Persen 100
Yogyakarta 1] 100
urusan
kebudayaan v 100"
3. | Meningkatnya Persentase | 100
penyelenggaraan | capaian |
urusan perencanaan Il 100
keistimewaan dan
yang berkualitas | pengendalian Al 108 1l 100
di Kapanewon urusan
keistimewaan \V; 100*
yang berkualitas
4. | Meningkatnya Cakupan | 89
penyelenggaraan | penyelenggaraan T 89
pemerintahan pemerintahan Persen 89
dan pelayanan dan pelayanan I 8d
publik publik IV 89"
5. | Meningkatnya Cakupan | 89
pemberdayaan pemberdayaan [l 89
kepada kepada Persen | 89 i 89
masyarakat masyarakat W% 89*
6. | Meningkatnya Cakupan | 100
kinerja koordinasi T 100
penyelenggaraan | ketentraman dan | Persen 100
ketentraman dan | ketertiban umum - 1
ketertiban umum 1% 100"




Sasaran Indikator Target .

He Strategis Kinerja RetiA0 Tahunan Hitaiten)) Tatges
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
7. | Meningkatnya Cakupan | 100

kinerja stabilitas I 100

penyelenggaraan | penyelenggaraan | Persen 100

) . i 100
pemerintahan pemerintahan
umum umum Y% 100
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 100.000.000
Yogyakarta Urusan Kebudayaan (Dana
Keistimewaan)

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 35.000.000
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 44.347.500
Pelayanan Publik

4.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 117.003.750
Kelurahan

5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 153.875.000
Umum

6. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 10.300.000
Pemerintahan Umum

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.014.551.886

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Rp. 3.475.078.136

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 26 Oktober 2023
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