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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan . Panewu Sewon
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH

Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dlsebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

o ,QIHAK KEDUA

XA NV A NIP. 196806101992032013
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Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Sewon

: Panewu Sewon

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Indikator Target .
No Strategis Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan l 91
kualitas Masyarakat 0l 91
pelayanan (IKM) Angka 91 m 97
administrasi Kapanewon
pada masyarakat v 91°
2. | Meningkatnya Cakupan , 100
penyelenggaraan | pembinaan
urusan kelembagaan I 100
keistimewaan adat dan tradisi Persen 100
Yogyakarta i 100
urusan
kebudayaan v 100
3. | Meningkatnya Persentase | 100
penyelenggaraan | capaian
urusan perencanaan I 100
keistimewaan dan Bsraar 100
yang berkualitas | pengendalian I 100
di Kapanewon urusan
keistimewaan \Y, 100*
yang berkualitas
4. | Meningkatnya Cakupan | 90
penyelenggaraan | penyelenggaraan " 30
pemerintahan pemerintahan Persen 90
dan pelayanan | dan pelayanan I 90
publik publik IV 90*
5. | Meningkatnya Cakupan [ 90
pemberdayaan pemberdayaan I
kepada kepada FETE o 1l gg
masyarakat masyarakat v 90*
6. | Meningkatnya Cakupan I 100
kinerja koordinasi I 100
penyelenggaraan | ketentraman dan | Persen 100
ketentraman dan | ketertiban umum I 100
ketertiban umum v 100*
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Sasaran Indikator Target .

Mg Strategis Kinerja Satuan Tahunan Trivuian | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
7. | Meningkatnya Cakupan | 100

kinerja stabilitas m 100

penyelenggaraan | penyelenggaraan | Persen 100

; i 1] 100
pemerintahan pemerintahan
umum umum v 100*
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 100.000.000
Yogyakarta Urusan Kebudayaan (Dana
Keistimewaan)

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 40.000.000
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 23.595.000
Pelayanan Publik

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 87.731.250
Kelurahan ,

5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 98.119.900
Umum

6. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 16.160.000
Pemerintahan Umum

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.432.793.630
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3798.399 780

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 19 Agustus 2024

S.IP,M.M

NIP. 196806101992032013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIARNI NURMADES, S.H
Jabatan . Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan . Panewu Sewon
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM

W/~

i /,"‘f"

NOVIARNI NURMADES. S.H
NIP. 196711021994032007
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Kapanewon Sewon
Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2024
SasHran Program/ Indikator Target i 1'
No Program/ . 1 Satuan 98 rriwulan Target |
. Kegiatan Kinerja Tahunan | '
Kegiatan ; :
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7| 8
1. |Terselenggaranya | Penunjang Capaian Nilai I 91
urusan Urusan Akuntabilitas i 91
pemerintahan Pemerintahan Kinerja Aok 91
daerah Kabupaten/Kota | Administrasi 9 " 91
kabupaten/kota Pemerintahan —
Tersusunnya Perencanaan, Capaian | 100

2 |perencanaan 5 Zen%anglggargn kinerja T 100
enganggaran dan| dan Evaluasi perencanaan
2valuasi kinerja | Kinerja dan evaluasi | PEMSeN 100 il 100

Perangkat perangkat v 100*
Daerah daerah

3 |Tersusunnya | Administrasi Capaian [ 90
administrasi | Keuangan kinerja
keuangan Perangkat pengelolaan I 90
perangkat daerah | Daerah administrasi persen 90 m 90

keuangan
perangkat .
daerah e R
4 |Tersusunnya Administrasi Capaian I 90 |
administrasi Kepegawaian Kinerja 90 Il 90
kepegawaian Perangkat pengelolaan persen n 90
Daerah kepegawaian v 90*

5 |Terlaksananya Administrasi Capaian | 100
pengelolaan Umum kinerja T 100
administrasi umum| Perangkat pengelolaan persen 100

Daerah administrasi m 100
umum v 100"

6 |Terlaksananya Pengadaan Capaian I 100
pengadaan barang| Barang Milik kinerja
milik daerah Daerah pengadaan Il 100
, ' Penunjang barang milik persen 100 0 T 100 |
: ' Urusan daerah ,

| Pemerintah W 11000
Daerah
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IR e e gt | T
‘ ndikator arge .
No il;ogg::::‘/ Keglatan Kinerja Satuan tahdnan Triwulan|Target
(1) (2) ) (4) 6 | ©® | ™ | ®
7 |Terwujudnya Penyediaan Capaian | 100
penyegjiaan jasa \LJJasa Penunjang kinerja_ T 100
‘penunjang urusan | Urusan enunjan
;gemer]intahan Pemerintah Srusarjm ’ pergen.) - 400 I 100
‘daerah Daerah pemerintah v 100"
- daerah n
8 |Terlaksananya Pemeliharaan | Capaian I | 100
pemeliharaan Barang Milik kinerja T -
barang milik Daerah pemeliharaan I The
daerah Penunjang barang milik persen 100 m 100
urusan daerah
Pemerintah v 100*
Daerah
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 3.432.793.630,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi : Rp 4.200.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : Rp  2.958.843.073,00
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat . Rp 2.900.000,00
Daerah
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah : Rp 155.120.939,00
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang @ Rp 11.500.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
f  Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan : Rp 197.053.924,00
Pemerintah Daerah
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah . Rp 103.175.694.00
Penunjang urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran : Rp 3.432.793.630,00
2 paian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM

I'd

Nan
NOVIARN! MURMADES,S.H
NIP. 19671¥021994032007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
' TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO WINARNI, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIARNI NURMADES, S.H
Jabatan :  Panewu Anom i
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANG
“ Y/
ﬂ*
A MADES.S.H EKO WINARNI, S.IP
NIP. 196711021994032007 NIP. 198605052010012040
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Kapanewon Sewon
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran 12024
Indikator Kinerja Target ] | ﬁ‘
Sasaran . Subkegiatan Tri ‘
N A S . !
° Subkegiatan ubkegblatan (Ouput Satuan | Tahu | wilan | Target]
Subkegiatan) nan
(1) (2) (3) (@) G | ® | (| ®
1 |Tersusunnya Penyusunan Dokumen I 7
dokumen Dokumen perencanaan Dok I 7
perencanaan Perencanaan perangkat daerah Oz 7 |
perangkat daerah Perangkat men ,__-.I_'- g 4
Daerah v 7"
2 |Terevaluasinya Evaluasi Kinerja | Laporan evaluasi | 5
kinerja perangkat Perangkat kinerja perangkat L T 5
daerah Daerah daerah apo- 5
ran 1] 5
v 5*
3 |Terlaksananya Koordinasi dan | Laporan | 22
koordinasi dan Penyusunan Keuangan T 7
penyusunan laporan | Laporan Doku-
keuangan Keuangan . 22 I 22
Bulanan/Triwula ; N 27
nan/Semesteran
SKPD
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1 Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat . Rp 1.800.000,00
Daerah
1.2 Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 2.400.000,00
1.3 Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD . Rp 2.400.000,00
Jumlah Anggaran . Rp 6.600.000,00

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

09.

) RMADES . S.H EKO WINARNI, S.IP
—
NIP. 196711021994032007 NIP. 198605d52010012040
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEWON
M anmaaayas 2m) 1 Am) 12061

Alamat : Jalan Parangtritis Km 6.5 Bantul Yogyakarta Kode Pos 55188
Telepon : (0274)379168 Fax (0274)445581 _
Email: kec.sewon@bantulkab.qo.id. Website: httpr//www,keq-sewon,bantulkab,go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRISUWARNI LESTARI, S.IP
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIARNI NURMADES, S.H
Jabatan : Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
JRMADES S.H SRI SUWARNI LESTARI. S.IP
NIP. 196711021994032007 NIP. 19671003 199203 2004

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sewon

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran 1 2024

Indikator
Kinerja
Sasaran Target
No Subkeglatan Subkegiatan Subkegiatan | Satuan Tahunan Triwulan|Target
(Ouput ;
Subkegiatan) |

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Tersedianya Penyediaan gaji | Pembayaran gaji | Orang/ 240 | 60
gaji PNS dan Tunjangan dan tunjangan bulan T 60

ASN ASN M 60
v 60

2 |Tersedianya Penyediaan Honor pengelola | Doku- 3 I 3
honor administrasi keuangan, men
pengelola pelaksanaan barang milik I 3
keuangan, tugas ASN daerah dan
barang milik kepegawaian i $
daerah, dan :
kepegawaian ¥ > __]

3 |Termonitornya, | Monitoring, Dokumen Doku- 4 I 1
terevaluasinya | Evaluasi, dan monitoring,evalu | men M 1
dan ternilainya | Penilaian Kinerja | asi, dan
kinerja pegawai| Pegawai penilaian kinerja i L

pegawai v 1

4 |Tersedianya Penyediaan Komponen Paket 4 | 4
komponen komponen instalasi listrik
instalasi listrik | instalasi I 4

listrik/penera- n 4
ngan bangunan .
kantor v 4
5 |Tersedianya Penyediaan per | Pengadaan Paket 4 I 4
alat tulis kantor | latan dan perlatan dan I 4
perlengkapan perlengkapan M -
kantor kantor
vV 4*

6 |Tersedianya Penyediaan Bahan dan Paket 4 I 4
bahan dan peralatan rumah | peralatan T 4
peralatan tangga kebersihan a4
kebersihan

v 4*

7 |Tersedianya Penyediaan Penggandaan Paket 4 | 4 |
barang cetakan | barang cetakan M 4
dan dan m =
penggandaan | penggandaan v i
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M

— 1 ] T Indikator |
Kinerja
Target :
No sisarlar: Subkegiatan Subkeglatan | Satuan Tahuera o [Friwulan|Target
Subkegiatan (Ouput
Subkegiatan) |
() (2) I I A T o L B o

8. |Tersedianya | Penyediaan ' Bahan bacaan I 1
bahan bacaan | bahan bacaan langganan surat M 1
langganan surat dan peraturan kabar Doku- 1 S A
kabar perundang- men " 1 J

undangan v T
—

9 |[Terlaksananya | Penyelenggara- | Laporan | 138 |
rapat rutin, an rapat penyelenggara-
perjalanan koordinasi an rapat M 138
dinas dalam dankonsultasi koordinasi dan Lapo- 138
daerah, SKPD konsultasi SKPD | ran M 138
perjalanan |
dinas luar .
daerah M 138

10. |Tertatanya Penatausahaan | Laporan | 1
arsip dinamis | arsip dinamis penataan arsip Doku- T 1

pada SKPD A6 1 M 1
v "

11. |Terdukungnya | Dukungan Dokumen | 1
pelaksanaan Pelaksanaan dukungan B
system Sistem Pelaksanaan ] 1 '
pemerintahan | Pemerintahan Sistem Doku- 1
berbasis Berbasis Pemerintahan men n 1
elektronik pada | Elektronik-pada | Berbasis
SKPD SKPD Elektronik pada v 1*

SKPD

12. |Terlaksananya | Pengadaan Pengadaan | 1
pengadaan mebel meja rapat T -
mebel Buah 1 m -

v -

13. |Tersedianya Pengadaan Pengadaan AC I 1
peralatan dan | peralatan dan M ==
mesin lainnya | mesin lainnya Unit 1 m

v s

14. |Tersedianya Penyediaan jasa | Laporan [ 3
belanja listrik | komunikasi, penyediaan jasa | Lapo- 12 Il 3
dan telepon sumber daya air | komunikasi, air | ran i 3

dan Isitrik dan listrik , , w3
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Indikator

1

Kinerja ‘ ‘
No susbakiagrl:rt‘an Subkegiatan Subkegiatan | Satuan T::::gneatn Lfriwulan Target |
(Ouput ;
Subkegiatan) l |
| @ e (@) G | © | M | ®
15. |Terpeliharanya | Penyediaan jasa | Pemeliharaan | I 4
peralatan dan | peralatan dan peralatan dan Lapo- Il 4
perlengkapan | perlengkapan perlengkapan ran | 4 M *"7{‘”
kantor kantor kantor ! L —
| v ! j_":
16 |Tersediaanya | Penyediaan jasa | Laporan ' I .5
belanja dan pelayanan ;penyedManjasa Lapo- Il 5
honorarium dan| umum kantor pelayanan ran 5 M 5 |
BPJS untuk non umum kantor 1
ASN v | 5
17. | Terbayarnya Penyediaan jasa | Kendaraan l 10 !
pajak pemeliharaan, perorangan ' __J
kendaraan biaya dinas atau | 10 |
dinas dan pemeliharaan kendaraan dinas
pemeliharaan | dan pajak jabatan yang Unit 10 S——
kendaraan kendaraan dipelihara dan nit ] 10 '
dinas perorangan dibayarkan
dinas atgu pajaknya ——IV—4—’16—4
kendaraan dinas |
jabatan !
18. |Terpeliharanya/| Pemeliharaan/re | Pemeliharaan ’ ‘ | l2
terehabilitasi- | habilitasi sarana | rumah dan T —]
nya gedung dan prasarana gedung kantor .
kantor dan gedung kantor onit 2 " -
bgngunan atau bangunan v -
lainnya lainnya
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagaiberikut :
1.1 Subkegiatan Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Rp  2.908.083.073.00
1.2 Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 48.360.000,00
1.3 Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Rp 2.900.000,00
Pegawai
1.4 Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp 3.281.520,00
Penerangan Bangunan Kantor
1.5 Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp 8.583 475,00
1.6 Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 3.904.703.00
1.7 Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 4.090 350.00
1.8 Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 1.500.000.00
Perundang-undangan
1.9 Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi : Rp 128.360 891,00

SKPD
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1.10 Subkegiatan Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD © Rp 2.400 000.00

1.11 Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan . Rp 3.000.000.00
Berbasis Elektronik pada SKPD

1.12 Subkegiatan Pengadaan Mebel : Rp 1.500.000,00

1.13 Subkegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya : Rp 10.000 000,00

1.14 Subkegiatan Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air . Rp 51.000.000,00
dan Listrik

1.15 Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan . Rp 5.715.000.00
Kantor

1.16 Subkegiatan Penyediaan Jasa dan Pelayanan Umum Kantor : Rp 140.338.924.00

1.17 Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya : Rp 94.127.800.00

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

1.18 Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan : Rp 9.047.894.00
Bangunan lainnya

Jumlah Anggaran Rp 3.432.793.630.00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

M

SRI SUWARNI LESTARI, S.IP
NIP. 19671003 199203 2004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEWON
rrma_nrr]mn?am 2(770{7,._5407(07?0(%
Alamat : Jalan Parangtritis Km 6.5 Bantul Yogyakarta Kode Pos 55188
Telepon : (0274)379168 Fax (0274)445581

Email: kec.sewon@bantulkab.qgo.id. Website: http://www.kec-sewon.bantulkab.go 1d

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LALU MUHAMAD SURYA LESMANA, S.E
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan :  Panewu Sewon
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinérja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL

LALU MUHAMAD SURYA LESMANA S E
. 197506172002121014
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sewon
Jabatan : Kepala Jawatan Sosial
Tahun Anggaran : 2024
Indikator !
Kinerja y
1 Sasaran Target Tri
i i Target
No Subkegiatan Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahunan! wulan g |
| (Ouput ,
Subkegiatan) ]
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 | (8 |
1 | Terlaksananya |Peningkatan Laporan ‘
Pembinaan Efektifitas Peningkatan I 4
|Bidang agama, | Kegiatan Efektivitas
| kebudayaan, Pemberdayaan | Kegiatan ]
i kesehatan, Masyarakat di | Pemberdayaan I 4
| pemberdayaan | Wilayah Masyarakat di
‘anak dan Kecamatan Wilayah laporan 16
perempuan, Kapanewon
pendidikan, [ 4
pengentasan o
' kemiskinan dan
' sosial v 4
2 | Tertatanya Gelar Budaya |Gelar senidan I -
kebudayaan Jogja budaya dalam m A
' adat,seni, tradisi rangka hari laporan 1 I |
'dan lembaga Keistimewaan i 1
'budaya DIY v -
[ | J
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut :

1 Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan.

Rp 36.925.000,00

& Dipindai dengan CamScanner
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2 Subkegiatan Pembinaan Kelembagaan Adat dan Tradisi : Rp 100.000 000,00

Jumlah Anggaran . Rp 136.925.000.00

3. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN SOSIAL
AN, S.IP, MM L RYA LESMANA S .E
NIP. 19680610 199203 2013 NIP. 197506172002121014
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEWON
r}ma_ﬂn]ma?nﬁzqnn.wqaﬁem

Alamat ' Jalan Parangtritis Km 8 5 Bantul Yogyakarta Kode Pos 55188
Telepon (0274)379168 Fax (0274)445581

Email kec. sewon@bantulkab.go.id. Website: hitp //www kec-sewon bantulkab go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FAULAN TAMA ANNA, SH
Jabatan :  Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan . Panewu Sewon _
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PRAJA

-

FAULAN TAMA ANNA, SH
NIP. 1970 199803 1001
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Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN |
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Sewon
: Kepala Jawatan Praja

12024

‘ | Inc'iika?or ‘r """ —[— |

j N ‘ Sasaran Subkedgiat S }é'l‘ner.ja i Target | Tri

N9 subkegiatan ubkegiatan ubkegiatan | Satuan Tahunan wulan Target

i (Ouput | ‘

' Subkegiatan) |
1) 2) (3) (4) (5) ® [ [ @ |
1. | Terlaksananya | Koordinasi/Siner | Laporan ,» —]

| peningkatan gi Perencanaan | Koordinasi/Si- ; 1
'kapasitas dan | nergi b ,
Forkompinkap | Pelaksanaan | Perencanaan i '
Kegiatan dan | | '_‘
Pemerintah Pelaksanaan | .
dengan Kegiatan I ] T
Perangkat Pemerintahan |laporan 4 1 l
Daerah dan dengan } 1
! Instansi Vertikal | Perangkat | i [
Terkait Daerah dan m o1
4 Instansi | ' ‘
Vertikal Terkait ‘ | ’
v 1
2 | Terlaksananya | Peningkatan Laporan i
\intensifikasi dan| Efektifitas Peningkatan | Pl
‘ekstensifikasi | Kegiatan Efektifitas g ? l
| PBB, Pemerintahan di | Kegiatan | —
pembinaan Tingkat Pemerintahan ,
pengendalian | Kecamatan di Tingkat ! I [ 1
» pemerintahan Kapanewon dokumen ' 4 | !
@ kalurahan dan g | ‘
' pendampingan A [T T
' |pengelolaan
keuangan S T
kalurahan v 1
| 3 [Meningkatnya | Penyusunan Dokumen I —
‘ 'perencanaan Rencana rencana * '
keistimewaan | Program dan program dan | |" mol .
| yang Kegiatan ' kegiatan ‘dokumen ¢ | ;
' berkualitas Keistimewaan | keistimewaan | |3
' 1 yan disusun [*V——-— -
=

& Dipindai dengan CamScanner
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Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan : Rp 5.100.000.00
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintah dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait.

2. Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan : Rp 10.350.000.00
di Tingkat Kecamatan.

3. Subkegiatan Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan ~ : Rp 40.000.000.00
Keistimewaan

Jumlah Anggaran : Rp 55.450.000.00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN PRAJA
-
MR I S.IP, M.M FAULAN TAMA ANNA, SH
NIP. 19680610 199203 2013 NIP. 1970 199803 1001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEWON
T AN @) XY 1 2 7Y O SRT) A1 277

Alamat : Jalan Parangtritis Km 6.5 Bantul Yogyakarta Kode Pos 55188
Telepon : (0274)379168 Fax (0274)445581
Email: kec.sewon@bantulkab.go.id. Website: http://www.kec-sewon.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama > ARDIKA AWAN INDRALAKSMANA,S.STP,M.M
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan . Panewu Sewon
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAVYATAN KEAMANAN

ARDIKA AWAN INDRALAKSMANA.S STP.M M
NIP. 199606032018081002
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sewon
Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran 12024
] Indikator Kinerja | |
Sasaran | , Subkegiatan Target | Tri
N Subkegiatan | wHhkegiAkn (Ouput PR Tahunan | wulan Target
' . Subkegiatan) :
(1) (2) (3) | (4) (5) © | M ®
1. | Terlaksananya | Sinergitas | Laporan Hasil ‘ !
| koordinasi dengan ' Sinergitas dengan L 1
- unsur Kepolisian Kepolisian Negara |
! . Forkompinkap | Negara Republik ' Republik ' .
| upacara hari Indonesia, | Indonesia, ;
besar nasional, | Tentara Nasional | Tentara Nasional n 1
| monev Indonesia dan ' Indonesia dan ,
| penanggulanga | Instansi Vertikal ' Instansi Vertikal di _Iaporan 5 '
| n bencana, dan | di Wilayah . Wilayah ! i ‘
pemantauan Kapanewon Kapanewon | ll 1
 keamanan | }__L_/_
i f f v 2
2 Terlaksananya | Pembinaan Jumlah orang !
forum Wawasan yang mengikuti ;
| ' kewaspadaan | Kebangsaan dan Pembinaan ‘
| dini Ketahanan Wawasan ! ' 135
| masyarakat, Nasional dalam | kebangsaan dan
forum rangka | Ketahanan *___ |
; kerukunan Memantapkan | Nasional dalam B
| ' umat Pengamalan ' rangka .
beragama, | Pancasila, Memantapkan | l
. forum | Pelaksanaan Pengamalan o 135
f pembauran Undang-Undang ga'niasila. {
‘ kebangsaan Dasar Negara elaksanaan L
’ ' dan Republik ' Undang-Undang (r@"9 L
¢ | peningkatan Indonesia Tahun | Negara Republik ;
| | pemahaman 1945, Pelestarian | Indonesia Tahun '
wawasan Bhinneka 1945, Pelestarian i 135
kebangsaan Tunggal Ika serta Bhinneka Tunggal
Pemertahanan |ka serta |
dan Pemertahanan .
F ; Pemeliharaan | dan Pemeliharaan |
|| Keutuhan Negara Keutuhan Negara !
| Kesatuan Kesatuan v 135°
. ' Republik Republik j
' Indonesia Indonesia
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Keterangan:

1

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

. Rp 98.119.900,00
quorje3|a. Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal
di Wilayah Kapanewon.

2. Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp 16.160.000,00

Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

Jumlah Anggaran Rp 114.279.900,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
/ NON KEPALA JAWATAN KEAMANAN
€
lu -

.\,
ARTINE Jf/ M.M ARDIKA AWAN INDRALAKSMANA.S.STP.M.M
NIP. 10680610 199203 2013 NIP. 194606032018081002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEWON
AT N @Y (K1 @) A1 2 ) KT AT 12 0<Y)]

Alamat : Jalan Parangtritis Km 6.5 Bantul Yogyakarta Kode Pos 55188
Telepon : (0274)379168 Fax (0274)445581
Email: kec.sewon@bantulkab.go.id. Website: http://www.kec-sewon.bantulkab go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . INDRASTUTI, S.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan . Panewu Sewon
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

& ARQUA PIHAK PERTAMA
&/ PANEW ON KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
= [KAPANEINON \ B
o SEWN
|
* L_j y g
\
RN P MM INDRASTUTI, S.IP
NIP. 19580610 199203 2013 NIP. 19690712 199403 2008
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Kapanewon Sewon
Jabatan : Kepala Jawatan Pelayanan Umum
Tahun Anggaran 1 2024
T indikator | R
| Kinerja
3 Sasaran . - Subkegiatan Target [ .
‘ Triwulan/ Target
f s Subkegiatan wHhiegiatn ' (Ouput Satuan | rahunan g
! Subkegiatan .
) | |
M) (2) | (3) (4) (5) ® @ @
1 Meningkatnya | Pelaksanaan ' Laporan Non Lo -
kualitas Urusan | Perizinan 1
‘layanan yang | Pemerintahan Usaha yang I
‘diberikan dan | yang terkait | Dilaksanakan | laporan 2 -
jumlah dengan !
masyarakat Nonperizinan v 1
____yang dilayani - .
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Nonperizinan.
Jumlah Anggaran '

Rp 8.145.000,00

Rp 8.145.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

(W

INDRASTUTI, S.IP

NIP. 19690712 199403 2008
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SEWON
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Alamat : Jalan Parangtritis Km 6.5 Bantul Yogyakarta Kode Pos 55188
Telepon : (0274)379168 Fax (0274)445581
Email: kec.sewon@bantulkab.go.id. Website: http://www.kec-sewon.bantulkab go id

\

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIEF RAHMAT GUNAWAN SP
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARTINI, S.IP, M.M
Jabatan - Panewu Sewon
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

ARIEF RAHMAT GUNAWAN, SP
NIP. 197911162009031004
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Kapanewon Sewon
Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran
Tahun Anggaran : 2024
- " Indikator Kinerja |
| 2
Sasaran . Subkegiatan Target Tri
Satuan Target
N°  Subkegiatan Subkeglatan (Ouput Tahunan wulan
| Subkegiatan) | | ) |
(1) (2) (3) (4) L (B | (8 M @®
1 |Terlaksananya | Peningkatan Parti Lembaga ‘ I 12
Musyawarah sipasi Masyarakat Kemasyarakatan '
Perencanaan dalam Forum Mu = yang I -
Pembangunan | syawarah Peren | Berpartisipasi S
Kapanewon canaan Pemba dalam Forum lembaga 12 1] -
ngunan di Desa | Musyawarah ) o
| Pembangunan di | \Y
, | . (Desa 4
2 |(Terlaksananya | Fasilitasi Laporan Fasilitasi | 1
pendampingan | Pengembangan | Pengembangan -1
pengembangan | Usaha Ekonomi | Usaha Ekonomi laporan M 1
usaha ekonomi | Masyarakat { Masyarakat | RS S
masyarakat | | v 1
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum : Rp 17.930.000.00
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa.
2. Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi : Rp 32.876.250,00
Masyarakat.
Jumlah Anggaran : Rp 50.806.250.00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

Ay

ARIEF RAHMAT GUNAWAN, SP
NIP. 197911162009031004
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