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Laporan Hasil Evaluasi Atas
lmplementasi SAKIP Pada Kapanewon
Sewon Kabupaten Bantul

Bantul, 14 Maret2A2Z

Kepada:
Yth. Bupati Bantul

di
Bantul

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29Tahun2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan Peraturan

Menteri PAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas

lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan Surat

Tugas lnspektur Kabupaten Bantul Nomor 74lPKPTl2022 tanggal 1 Maret

2022, kami sampaikan Hasil Evaluasi SAKIP pada Kapanewon Sewon

Kabupaten BantulTahun 2021 sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi SAKIP pada Kapanewon Sewon

Kabupaten Bantul, dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasiSAKIP.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen

kineria yang meliputi Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan

Kinerja, Evaluasi lnternal, dan Pencapaian Sasaran/Kinefla Organisasi.

Dokumen yang dievaluasi terdiri dari Rencana Strategis (Renstra),

Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kineria (PK), Laporan Kinerja

tahun 2020 dan dokumen terkait lainnya.

3. Dengan menggunakan metoda hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk

nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d.100, Kapanewon Sewon Kabupaten

Bantul, memperoleh nilai sebesar 80,519 Kategori A atau lllemuaskan

(memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel)

dengan ilncian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

A. Perencanaan Kinerja (30%) 30 23,106

B. Pengukuran Kinerja (25o/o\ 25 20,938

C Pelaporan Kinerja (1 5o/o') 15 14,100
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

D Evaluasi lntemal (10Yo) 10 8,083

E. Pencapa ian Sasaran/Ki neria Organ isasi (zOVo) 20 14,292

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja (100%) 100 80,519

4. Nilai sebagaimana tersebut di atas merupakan akumulasi penilaian

terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi dengan
rincian sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi komponen perencanaan kineria pada Kapanewon Sewon

Kabupaten Bantul dengan bobot nilai 30 memperoleh nilai 23,106
dengan rincian sebagai berikut:

Evaluasi lebih lanjut atas Perencanaan Kinerja menunjukkan:

1) Perencanaan Strategis / Renstra

a) Pemenuhan Renstra

Kapanewon Sewon Kabupaten Bantul telah menyusun

Rencana Strategis (Renstra) yang memuat visi, misl, isu

strategis, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi, program dan
kegiatan;

b) Kualitas Renstra

Penyusunan Renstra kurang memperhatikan keselarasan

dengan Dokumen RPJMD:

o Target nilai AKIP belum dicantumkan dalam Renstra
Perubahan;

. Target IKM Sewon 2018-2021menurut Renstra perubahan

tidak sesuai dengan Target IKM Sewon menurut RPJMD
Perubahan;

o Target persentase realisasi program prioritas Musrenbang
Kecamatan Sewon menurut Renstra perubahan 2016-2021
berbeda dengan target menurut RPJMD perubahan;
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No KomponenlSub Komponen Bobot Nilai

Perencanaan Kinerja (30%) 30,00 23,106
t. Perencanaan Sfratqgis 0 0n 10,00 7,906

A. Pemenuhan Renstra (2olo) 2,00 2,000
B Kualitas Renstra (5%) 5,00 3,906
c lmplementasi Renstra (3%) 3,00 2,000

il. Perencanaan Ki neria Tahunan (20o/o) 20,00 15,200
A. Pemenuhan Perencanaan Kineria Tahunan (4%) 4,00 4,000
B. Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan (1OYo\ 10,00 8,500

c. lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
(60/o) 6,00 2,700



. Target persentase Desa dengan penyelesaian APBDes
tepat waldu menurut Renstra Perubahan juga tidak sesuai

dengan RPJMD Perubahan;

o Renstra telah menyajikan lndikator Kinerja Utama (lKU),

namun kurang memperhatikan keselarasan dengan
pentargetan dalam RPJMD.

o Dokumen perencanaan kinerja belum sepenuhnya

menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan.

c) lmplementasi Renstra

o Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam penyusunan

dokumen perencanaan tahunan;

. Renstra telah digunakan dalam penyusunan Dokumen

Rencana Kerja dan Anggaran;

. Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan.

2) Perencanaan Kinerja Tahunan

a) Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan

Kapanewon Sewon Kabupaten Bantul telah menyusun

dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Dokumen RKT

telah memuat sasaran, program, indikator kinerja sasaran dan

target kinerja;

b) Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan

. Perjanjian Kinerja telah menyajikan lndikator Kinerja

Utama, namun masih terdapat sejumlah kekurangselarasan
pentargetan dengan dokumen perencanaan di atasnya;

o Rencana Aksi Tahun 2021 telah disusun, namun baru
memuat cara pencapaian satu IKU dari empat IKU yang

dimiliki.

c) lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
. Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk

mengukur keberhasilan;

o Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya

secara berkala;

. Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan;

. Perjanjian Kineta telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon l[ dan
IV,
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No Bobot Nilai

ukuran Kine 25% 25,00 20,938
I 5,00 5,000

il Kualitas Pengukuran (12,5Yo) '12,50 10,313
lmplementasi Pengukuran (7,5%) 7,50 5,625

b. Pengukuran Kineria

Hasil evaluasi komponen pengukuran kinerja pada Kapanewon Sewon
Kabupaten Bantul menunjukkan dari bobot nilai 25 memperoleh nilai
20,938 dengan perincian sebagai berikut:

Evaluasi lebih lanjut atas Pengukuran Kinerja menunjukkan bahwa:
1) PemenuhanPengukuran

. Kapanewon Sewon Kabupaten Bantul telah menyusun indikator
kinerja utama (lKU) sebagai ukuran kinerja secara formal;

e Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon lll dan lV sebagai

turunan kinerja atasannya

o Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

o lndikator Kineria Utama telah dipublikasikan
2) Kualitas Pengukuran

. IKU yang dibuat telah memenuhi kriteria indikator yang baik,

walaupun belum sepenuhnya menyampaikan kesesuaian target
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen perencanaan di

atasnya;

. Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang

mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya;

. Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara beflenjang;
o Terdapat mekanisme pengumpulan data, penanggung jawab

pengumpulan data, dan jadwal pengumpulan data, namun
mekanisme pengecekan dan validasi data belum dikembangkan
secara maksimal;

. Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara
berkala;

. Pengukuran kinerja telah dikembangkan menggunakan
teknologi informasi.

3) lmplementasiPengukuran

o IKU telah dimanfaatkan dalam dokumendokumen perencanaan

dan penganggaran, untuk penilaian kinerja, dan telah direviu
secara berkala;

o Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan

laporan kinerja dan pengendalian serta pemantauan kinerja
secara berkala.
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pelaporan Kinerja (15%) 15,00 14,100
t. Pemenuhan Pela ran (3%) 3,00 3,000

il. Penyajian lnformasi Kinerja (7,5olo) 7,50 7,500
1il. Pemanfaata n lnformasi Kinerja (4,5%) 4,50 3,600

c. Pelaporan Kinerja

Hasil evaluasi komponen pelaporan kinerja pada Kapanetrron Sewon
Kabupaten Bantul menunjukkan dari bobot nilai 15 memperoleh nilai

14,100 dengan rincian sebagai berikut:

Evaluasi lebih lanjut atas Pelaporan Kinerja menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan Laporan:

Secara umum pemenuhan laporan kinerja sudah baik, disusun

tepat waKu, dt-upload ke dalam website, dan telah menyajikan

informasi mengenai pencapaian lKU.

2) Penyajian lnformasi Kinerja:

Secara umum penyajian informasi kinerja sudah baik, sudah

menyajikan informasi pencapaian sasaran yang berorientasi

outcome. Selain itu, Laporan Kinerja telah menyajikan evaluasi dan

analisis mengenai capaian kinerja, pembandingan data kinerja yang

memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan, informasi

tentang analisis efisiensi penggunaan sumber daya, dan informasi

keuangan yang terkait dengan pencapaian sasaran kinerja instansi.

Namun demikian, masih terdapat permasalahan kesesuaian
pentargetan antara Renstra dan RPJMD.

3) Pemanfaatan lnformasi Kinerja,

Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan informasi

kinerja sudah cukup baik. lnformasi yang disajikan telah digunakan

dalam perbaikan perenc€lnaan, untuk menilai dan memperbaiki
pelaksanaan program dan kegiatan organisasi, untuk peningkatan

kinerja, dan untuk penilaian kinerja.

d. Evaluasi lnternal

Hasil evaluasi komponen Evaluasi lntemal pada Kapanewon Sewon
Kabupaten Bantul menunjukkan dari bobot nilai 10 memperoleh nilai
8,083 dengan rincian sebagai berikut:
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Evaluasi lnternal (10%) 't0,00 8,083
l, 2o/o ) 2,00 1,875

il, Kualitas Evaluasi (5%) 5,00 3,958
ilt, 3,00 2,250

Evaluasi lebih lanjut atas Evaluasi lntemal menunjukkan bahwa:

Pemenuhan Evaluasi

Pemanfaatan Evaluasi (3%)



e. Pencapaian Sasaran/Kineria Organisasi
Penilaian Komponen dalam Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi
pada Kapanewon Sewon Kabupaten Bantul dengan bobot nilai 20
memperoleh nilai 14,292 dengan rincian sebagai berikut:

Evaluasi lebih lanjut atas Evaluasi lntemal menunjukkan bahwa:
1) Target sebagaimana disampaikan dalam perjanjian Kineda secara

umum dapat dicapai dengan baik;

2) Capaian kinerja juga dibandingkan dengan capaian tahun
sebelumnya dan capaian kinerja tahun 202,t secara umum
memuaskan.
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi (20%) 20,00 14,292
t. Kinerja Yang Dilaporkan (OrXput) (7,5%) 7,50 4 500

il Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome) (12,5%) 12,50 9.792

1) Pemenuhan evaluasi,

Secara umum pemenuhan evaluasi sudah sangat baik: terdapat
pemantauan kemajuan pencapaian kinerja beserta hambatannya,

evaluasi program telah dilakukan, evaluasi atas pelaksanaan

Rencana Aksi telah dilakukan, sudah ada rencana aksi
pengendalian program dan kegiatan, dan hasil evaluasi telah
disampaikan serta dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang

berkepentingan.

2) Kualitas evaluasi

Secara umum penilaian kualitas evaluasi sudah cukup baik:

evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai keberhasilan
program, evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja dan peningkatan

kinerja yang dapat dilaksanakan. Pemantauan Rencana Aksi
dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja dan telah
memberikan altematif perbaikan yang dapat dilaksanakan. Hasil
evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap
periode.

3) PemanfaatanEvaluasi

Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan evaluasi
sudah cukup baik. Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk
perbaikan pelaksanaan program di masa yang akan datang. Hasil
evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-
langkah nyata.



5. Terhadap hasil evaluasi yang telah dikemukakan di atas, kami sarankan

kepada Panewu Sewon Kabupaten Bantul beserta seluruh jajarannya agar:

a. Penyusunan semua produk perencanaan dan perjanjian kinerja (PK,

lKU, Rencana Aksi, Renja, Renstra) selalu berheti-hati dan

memperhatikan keselaragan dengan dokumen perencanaan di

atasnya;

b. Selalu memanfaatkan Rencana Aksi yang lengkap, Rencana

Operasional Pelaksanaan Kegiatan, dan Rrbk Register untuk

memantau pelaksanaan setiap program kegiatan dan subkegiatan;

c. Mengevaluasi secara berkala Rencana Aksi, Rencana Operasional

Pelaksanaan Kegiatan, dan Rr'sk Regrsfer untuk menilai keandalan

rencana pelaksanaan dan melakukan perbaikan-perbaikan rencana

pelaksanaan yang dipandang perlu;

d. Memberikan perhatian yang cukup tefiadap pelayanan masyarakat

agar lndeks Kepuasan Masyarakat selalu meningkat dari tahun ke

tahun.

Demikian hasil evaluasi atas implementasi SAKIP pada Kapanewon

Sewon Kabupaten Bantul kamisampaikan untuk menjadikan periksa.

19931 1

r

Tembusan disampalkan keoada Yth:
1. Panewu Sewon Kabupaten Bantul;
2. Bagian Organisasi Kabupaten Bantul;
3. Arsip.

DAERAH
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KABUPATEN BANTUL TAHUN 2021

OPD: KAPANEWON SEWON KABUPATEN BANTUL

A. PERENCANAAN KTNERJA (30%) 30,00 77,02o/o 23,106
10,00 79,06%t. PERENCANAAN STRATEGTS (10%) 7,906

a. PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 2,000
1 Rencana Strategis (Renstra) telah disusun Y 1,000
2 Renstra telah memuat tujuan
3 Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan

ukuran keberhasilan A

4 Tujuan telah disertai target keberhasilannya A 1,000
Y 1,0005 Dokumen Renstra telah memuat sasaran

A 1,000
6 Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja

sasaran
A 1,0007 Dokumen Renstra telah memuat target tahunan
A 1,000I Renstra telah menyajikan IKU

I Renstra telah dipublikasikan Y

b KUALTTAS RENSTRA (5%) 5,00 3,906
10 Tujuan telah berorientasi hasil 1,000
11 Ukuran keberhasilan tujuan (outcome) telah

memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik 0,750

12 Sasaran telah Derorientasi hasil 0,750
13 lndikator kinerja sasaran (outcome dan output)

telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang
baik

B14 Target kinerja ditetapkan dengan baik

B 0,750
15 Program/kegiatan merupakan cara untuk

mencapai tujuan/sasaran

B a,75A
16 Dokumen Renstra telah selaras dengan

Dokumen Renstra atasannya

B 0,750
17 Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal

yang seharusnya ditetapkan (dalam kontrak
kinerja/tugas fungsi/latar belakang pendirian)

3,00 2,000c. TMPLEMENTAST RENSTRA (3%)

B 0,750
18 Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan

penyusunan Dokumen rencana kinerja tahunan

B 0,750
19 Target jangka menengah dalam Renstra telah

dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun
berjalan

c 0,50020 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

HO
KOMPONEN/SUB KOMPONEN

KAPA}.IEWON
SEWOH

Y/T NILAI
I 2 3 4,000

100,00%

Y 1,000

1,000

1,000

79,130/o

A

B

B

B 0,750

0,750

66,670/o
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il. PERENCANAAN KTNERJA TAHUNAN (20o/ol 20,00 76,00o/o 15,200

a.
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (4%)

4,00 4,000

1 Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah
disusun Y

2 Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y 1,000
3 PK telah menyajikan IKU A 1,000
4 PK telah dipublikasikan Y 1,000

b.
KUALITAS PERENCANAAN KIN ERJA
TAHUNAN (10%'t

10,00 8,500

5 Sasaran telah berorientasi hasil 1,000
6 lndikator kinerja sasaran dan hasil program

(outcome) telah memenuhi kriteria indikator
kinerja yang baik

7 Target kinerja ditetapkan dengan baik B 0,750
8 Kegiatan merupakan cara untuk mencapai

sasaran
B

I Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah
didukung oleh anggaran yang memadai B 0,750

10 Dokumen PK telah selaras dengan
RPJMD/Renstra B

11 Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan (dalam kontrak
kineria/tugas fungsi)

B

12 Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada Y 't,000

13 Rencana Aksiatas Kinerja telah mencantumkan
target secara periodik atas kinerja A

14 Rencana Aksiatas kinerja telah mencantumkan
sub kegiatan/ komponen rinci setiap periode
yang akan dilakukan dalam rangka mencapai
kinerja

Y 1,000

c. IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (6%) 6,00 2,700

15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam
penyusunan anggaran T

16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan
untuk mengukur keberhasilan B 0,754

17 Rencana Aksiatas Kinerja telah dimonitor
pencapaiannya secara berkala c 0,500

18 Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam
pengarahan dan pengorganisasian kegiatan C 0,500

19 Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk
penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada
tingkat eselon lll dan lV

C

B. PENGUKURAN KTNERJA (25%ol 25,00 83,750/o 20,938

9

ito
KOMPONEN/SUB KOMPONEN

KAPAlilEWOtl
SEWON

Y/T IrllLAI

1AA,Q00/o

1,000

85,00%

A

B 0,750

0,750

0,750

0,750

1,000

45,00%

0,500



I. PEMENUHAN PENGUKURAN (5%} 5,00 5,000
1 Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU)

sebagai ukuran kinerja secara formal Y 1,000

2 Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon lll
dan lV sebagaiturunan kinerja atasannya A 1,000

3 Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja A
4 lndikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y 1,000

I KUALTTAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50 10,313
5 IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik B
6 IKU telah cukup untuk mengukur kinerja
7 IKU unit kerja telah selaras dengan IKU lP 1,000
I Ukuran (lndikator) kinerja eselon lll dan lV telah

memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik B 0,750

I lndikator kinerja eselon lll dan lV telah selaras
dengan indikator kinerja atasannya B 0,750

10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu
yang mengacu pada IKU unit kerja
organisasi/atasannya

B 0,750

11 Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara
berjenjang 0,750B

12 Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan B 0,750
13 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi

dilakukan secara berkala
(bula nan/triwul ana n/semester)

Y 1,000

14 Pengukuran kinerja sudah dikembangkan
menggunakan teknologi informasi Y 1,000

u. IMPLEMENTAST PENGUKURAN (7,5%) 7,50 5,625
15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-

dokumen perencanaan dan penganggaran B 0,750

16 IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B 0,750
17 Target kinerja eselon lll dan lV telah dimonitor

pencapaiannya B 0,750

18 Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari
setingkat eselon lV keatas telah dikaitkan dengan
(dimanfaatkan sebagai dasar pem berian ) rewa rd
& punishment

B 0,750

19 IKU telah direviu secara be*ala B

20 Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi
digunakan untuk pengendalian dan pemantauan
kinerja secara berkala

B 0,750

c. PELAPORAN KTNERJA (15%l 15,00 94,00% 14,100
I PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00 3,000
1 Laporan Kinerja telah disusun Y 1,000
2 Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y 1,000
3 Laporan Kinerja telah di upload kedalam website Y 1,000

l0

HO
KOIilPON E N/S UB KO[,I PON EN

KAPANEWOH
SEWON

YIT NILAI
100,00%

1,000

82,50o/o

0.750
B 0.750
A

75,00%

0,750

100,00%



4 Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai
pencapaian IKU A 1

il PENYAJTAN INFORMAS! KTNERJA (7,5%) 7,50 7,500

A 1,000
5 Laporan Kinerja menyajikan informasi

pencapaian sasaran yang berorientasi outcome

A 1,000
6 Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai

kinerja yang telah diperjanjikan

A
7 Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis

mengenai capaian kinerja

1,000

I Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data
kinerja yang memadai antara realisasitahun ini
dengan realisasi tahun sebelumnya dan
pembandingan lain yang diperlukan

A

9 Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang
analisis efisiensi penggunaan sumber daya A 1,000

A 1,000
10 Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan

yang terkait dengan pencapaian sasaran kinerja
instansi

11 lnformasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat
diandalkan

A 1,000

It. PEMANFAATAN |NFORMAS| KTNERJA (4,5%l 4,50 3,600
lnformasi kinerja telah digunakan dalam
pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja Y 1,000

12

B 0,750
13 lnformasi yang disajikan felah digunakan dalam

pefuaikan perencanaan

B

14 lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk
menilai dan memperbaiki pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi

B 0,750
15 lnformasi yang disajikan felafi digunakan untuk

peningkatan kinerja

B
16 lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk

penilaian kinerja

10,00 90,83% 8,083D. EVALUAST TNTERNAL (10%)

2,00 1,875t. PEMENUHAN EVALUAST (2%)

Y
1 Terdapat pemantauan mengenai kemajuan

pencapaian kinerja beserta hambatannya
Y 1,0002 Eval u asi prog ra m/kegi atan telah dilakukan

A3 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah
dilakukan

0,750
4 Hasil evaluasi telah disampaikan dan

dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan

B

5,00 3,958il KUALTTAS EVALUAST (5%)

II

HO
KOMPONEN/SUB KOMPONEN

KAFAf.IEWOH
SEUIION

YIT NILAI

100,00%

1,000

80,00%

0,750

0,750

1,000

1,000

79,17s/o



5 iatan dilaksanakan dalam
rangka menilai keberhasilan program
Evaluasi oroora

B

6 Evaluasi proqram/keqiatan telah memberikan
rekomendasi-rekomendasi perbaikan
perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

B

7 Evaluasi prooram/keqiatan telah memberikan
rekomendas i-rekomend as i pe nin gkata n ki nerja
yang dapat dilaksanakan

B

I Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam
rangka mengendalikan kinerja B

o Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan
alternatif perbaikan yang dapat dilaksanakan B 0,750

10 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan
perbaikan setiap periode A 1,000

ilt. PEMANFAATAN EVALUAST (3%) 3,00 2,250
11 Hasil evaluasi prooram/keqiatan telah

ditindaklanjuti untuk perbaikan perencanaan
program/kegiatan di masa yang akan datang

B

12 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti
dalam bentuk langkah-langkah nyata B

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI
(20Yol 20,00 14,292

KTNERJA YANG DTLAPORKAN (OUTPUT) (5%) 7,50 4,500
1 Target dapat dicapai A 3,000
2 Capaian kinerja lebih baik daritahun sebelumnya c 0,500
3 lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan C 1,000

KTNERJA YANG DTLAPORKAN (OUTCOME)
(10%) 12,80 9,792

4 Target dapat dicapai 3,750
5 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya 1,875
6 lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan 4,167

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
(100%) 100,00 80,52yo

NILAI HASIL EVALUASI SISTEM AKIP 80,519

l2

NO
KOTilPON E N/S UB KOTTII PON EN

Y/T NILAI

0,750

0,750

0,750

0,750

75,A0Vo

0,750

0,750

71,4Bo/o

60,00%

79,330/o



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

IN$PEKTORAT DAERAH
a\n fi<ul tl iln - n q w _?' 

n ntyl

-fln Flrrr{ Dr $argxltti. Sl{ Mr. ?0It lSantd Krxle trors 55712lelp lFax 10n4r 367325

r,liii,iil . !'ri,ttl

No

s--u._8 ATT GA$
Norttor l4 IPKPT I 2A22

Or$at Fen!?f,\r'osen

a ppr$lu,{ilr perrwrrrilslr llcputrlik lndonesia Nomor 12 Tshun 20"17 Tenteng Pemblnsan Dan P8n.qewesen

FenvetengEaraen Femer.rnlahan Dsarah (Lomberen Nogare Republik lndonesia Tehun 2017 Nomor 73. Ternbahen

Lernbitran Negare Reprrbhh lndonglra Nomot 5M1;,

b perohrrnft Mcnten Oa|8m Negeri Republik tndonesia Nomor 48 Tahun 2021 Tcrdeng Pgrencanean Pembinean Dffl
penqawesan Penyctenggaraan Pem€flntahan Dagrah Tshun 2022 (Berita Negara Republik lndonesla Tahun 2021

Nom.'rr 1045);

c. Feraturan Oacrai Kabupaton Bardul Nomor 5 Tshun 2021 Tentang Porubahan Kedua Atag Peraturan Daerah

Kabupatcn Eenlut Nornff 12 Tahun 2016 Tentsng Pembentuken dprr $ugunsn Pefangkat Dacrah Kabupaten Bantul.

(Lembaran Oocrah Kobupatcn Bantul TEhun 2021 Nomor 5, Tambahan Le'mbarcn Daerah KahDaten Eailul Nomot

1 39), dan
d Peratwan &4di Bared Nonror 125 T*i/n 2019 Tattarg Kcdrfri<sn, Sr"srnan Oqen**, Tugra &n Fungg' Sefta Te

Kefir lrcpekbrul Oaer*r tbh.rpstsn turtrd (B€dtre Daerah lftbr@n BsftJ Tatun 2010 l'lomot {25)

lnspcktur l(abupatcn Bantul mcmbcrikan tuges kcpada:

Untuk Melaksenakan Evaluasi Sistom AkunEbilitas Kinerfa lnstenei Pemerintahon (SAKIP) Perangkat Da€Eh Kabupaten

Banhrl pada:

1. Dinas Pemberdayaan Masyarakatdan Kalurahan; 4- I(epanartlon Piyungan;

2. Dlnffi Koperasl, Usaha Kecll dan Mencngah, 5. Kapanclron $elon: dan
Perindustttan dan Perdagaruan; 0. Kapansuon Kffiihen:

3. Kapanaflon PleEt

Tuiuan : a. Memperoleh infurmasi t€ntang lmplementasl SAKIP;

b. MenilaitirE[€t implementasl SAKIP; den
c. Memberikan Bar?n potbalken untuk penlrykatan implemenhi SAKIP.

Sararan ; PenyelenggarsaflSAK|P0PDTahun202l.
Ruang Lingkup : a. Penilaian tarhadap pGrencanaan strategis, termasuk di dalamnya parlanilan kinerla <Ian

sirtcm pengld(uran kirrcria;
b. penilaian tcrhadsp peny4lsn ffii pengungkepan infomesiklnerJo; dsn
c. Evaluaoiternadap progmm dan ksgiatan.

Tanggal ; 01 s.d.11 MerGt2S22

Blaya yang bErkaitan qengan pemerll€a€n lnl.d]blayal APBD Tahun 2022 dan kepada Ttm Psmerikss lidak dlperkcnanlean
mcnerlma segala pembarian ysng terkEil graliliknsi,

Demiklan untuh dileksanakan sebegaimane mcttinya dan kepada pihak yang ted€it untuk memhdlren hanhnn
8€psrlunya.

01 Mar€t 2022
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