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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah

Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra

Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kapanewon Sewon menyusun Renja
Kapanewon Sewon Tahun 2022 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi Kapanewon Sewon. Renja Kapanewon Sewon Tahun

2022 disusun dengan mengacu pada RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kapanewon

Sewon Tahun 2022 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

b. Penyusunan rancangan awal,

c. Penyusunan rancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,
e. Perumusan rancangan akhir, dan

f. Penetapan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya

saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci,



hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya

dapat dilihat pada Gambar 1.1.

Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022

adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,;

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014,

c. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;



d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

f. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

g. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 2

Tahun 2021 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun

2022;

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 61 Tahun

2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta Tahun 2022;

i. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor ..... Tahun

2021 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta Tahun 2022;

j- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan
Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2006-

2025;
k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan



Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

1. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
sebagimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul,

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 123 Tahun 2019 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kapanewon

Kabupaten Bantul;

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022 disusun dengan maksud sebagai
acuan bagi Kapanewon Sewon dalam penyusunan RKA Kapanewon Sewon
Tahun 2022. Adapun tujuan disusunnya Renja Kapanewon Sewon Tahun
2022adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan
permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini
serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap
kemampuan keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen
perencanaan tahunan Kapanewon Sewon Tahun 2022 yang akan dilaksanakan
olehKapanewon Sewon Tahun Anggaran 2022 sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

BAB L. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan



BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP
BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020
dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021
merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2020 dan perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah
Tahun 2021. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi
DPA Perangkat Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator

kinerja dan kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2020
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Kapanewon Sewon Tahun 2020 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Kapanewon
Sewon Tahun 2020 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran Perubahan Renstra Kapanewon Sewon Tahun 2016-2021 serta

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2020.



Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Sewon Tahun

2020 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan Perkiraan Capaian Renja Tahun 2021

Nama Perangkat Daerah:

Kapanewon Sewon

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan . . . . . .
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Program Pelayanan Nilai AKIP 87 90.99 104.59

Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa, Peralatan, | Pembayaran 12 bulan 12 bulan 100%

dan Perlengkapan rekening listrik dan

Perkantoran telepon
Honor pengelola 12 bulan 12 bulan 100%
keuangan barang
dan kepegawaian
Honorarium Tenaga | 60 ob 60 ob 100%
kontrak
Jenis alat tulis 36 jenis 36 jenis 100%
kantor
Jenis barang 1 jenis 1 jenis 100%
cetakan
Jumlah belanja 35136 lembar 35136 lembar 100%
penggandaan
Jenis Komponen 12 bulan 12 bulan 100%

Instalasi Listrik




Bahan Bacaan dan | 12 jenis 12 jenis 100%
perundangundangan
. . . . Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja . - . R . . . . . . . ,
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan R o o
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9

Jenis alat dan| 10 jenis 10 jenis 100%
bahan kebersihan
Meterai dan benda 450 lembar 450 lembar 100%
pos

Penyediaan Rapat-rapat, Peserta rapat 1939 orang 1939 orang 100%

Koordinasi dan Konsultasi Perjalanan Dinas 13 op 13 op 100%
Luar Daerah
Perjalanan Dinas 145 op 145 op 100%
Dalam Daerah

2 Program Peningkatan Cakupan 100 persen 100 persen 100

Sarana dan Prasarana pemenuhan sarana

Aparatur dan Prasarana
aparatur

Pengadaan Peralatan dan Belanja AC 2 unit 2 unit 100%

Perlengkapan
Runing text 1 unit 1 unit 100%
elektronik
Mic conference 1 unit 1 unit 100%
wireless
PC komputer 1 unit 1 unit 100%
Printer 1 unit 1 unit 100%




dilayani

Kursi kerja 2 unit 2 unit 100%
Meja kerja 2 unit 2 unit 100%
Pemeliharaan Rumah dan| Pemeliharaan 1 unit 1 unit 100
Gedung Kantor rumah dan gedung
. . . . Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja — — - — ; — .
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan R L o
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan 9 unit 9 unit 100
Dinas/ Operasional Kendaraan Dinas
Pemeliharaan Peralatan dan | Pemeliharaan S unit S unit 100
Perlengkapan peralatan dan
perlengkapan
3 Program peningkatan Capaian Nilai 100 100 100.00
pengembangan sistem Evaluasi Kinerja
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan laporan capaian | Dokumen 5 dokumen S dokumen 100
kinerja, keuangan, barang, perencanaan
kepegawaian dan
ketatausahaan Dokumen 30 dokumen 30 dokumen 100
Keuangan dan Aset
Jumlah Laporan 2 dokumen 2 dokumen 100
Evaluasi
4 Program Peningkatan| Indeks Kepuasan 87 90.99 104.59
Pelayanan Masyarakat Masyarakat (IKM)
Peningkatan pelayanan Jenis Layanan Yang | 20 jenis 20 jenis 100
masyarakat diberikan
masyarakat yang 24000 orang 24000 orang 100




) Program Pembinaan Cakupan 100 persen 100 persen 100
Pemerintahan Umum pemerintahan
Kecamatan Umum Kecamatan
. ) L Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja — — - — - — .
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan o L Lo
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Peningkatan Wawasan Laporan rapat 2 dokumen 2 dokumen 100
Kebangsaan Koordinasi
Muspika
Upacara dan 12 kali 12 kali 100
Upacara Hari Besar
Nasional
Pengendalian Keamanan Laporan Rakor 50 orang 50 orang 100
Lingkungan dan Linmas
Penanggulangan Bencana
Pengendalian Tata Kelola Laporan rapat 4 dokumen 4 dokumen 100
Pemerintahan pengendalian
keuangan Desa
Laporan Rakor 4 dokumen 4 dokumen 100
Lembaga Desa
Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100
Monografi
Kecamatan
Laporan 4 dokumen 4 dokumen 100
Pemantauan

Pilurdes




6 Program Pembinaan Sosial | Cakupan 100 persen 100 persen 100
Kemasyarakatan pembinaan Sosial
Kecamatan Kemasyarakatan
. . L Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja . . - — . . - - - - - -
Kode dan Program /Kegiatan Progam /Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pembinaan Sosial Budaya| Laporan 5 dokumen 5 dokumen 100
dan Keagamaan pembinaan Bidang
Kesehatan
Laporan pembinaan | 5 dokumen 5 dokumen 100
keagamaan
Pendampingan pengentasan | laporan Upaya 2 dokumen 2 dokumen 100
Kemiskinan di Kecamatan Penanggulangan
Kemiskinan
7 Program Pemberdayaan Cakupan 100 persen 65,29 persen 65,29
Masyarakat Tingkat pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat
Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Pemberdayaan Laporan 3 dokumen 3 dokumen 100
Masyarakat Pendampingan
Kelompok Usaha
Pendampingan 1 kali 1 kali 100
Lomba desa
Musyawarah Perencanaan Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100
Pembangunan Musrenbang

Kecamatan




8 PROGRAM PENUNJANG Capaian Nilai 90 90 100
URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
. ) L Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja - - - — - - - - - - - -
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan o L Lo
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Perencanaan, Penganggaran, | Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
Perangkat Daerah Evaluasi Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan | Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100
Laporan Capaian Kinerja Kepegawaian
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Dokumen 5 dokumen S dokumen 100
Keuangan dan Aset
Dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100
Perencanaan
Jumlah Laporan 3 dokumen 3 dokumen 100
Evaluasi
Administrasi Umum Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100
Perangkat Daerah Pengelolaan
Administrasi
Umum
Penyediaan Komponen Jenis komponen 10 jenis 10 jenis 100
Instalasi Listrik/Penerangan | isntalasi listrik
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 6 jenis 6 jenis 100

Perlengkapan Kantor

perlengkapan kantor




Penyediaan Peralatan | Jenis alat dan 20 jenis 20 jenis 100
Rumah Tangga bahan Kebersihan

Alat Tulis Kantor 26 jenis 26 jenis 100
Penyediaan Barang Cetakan| Jenis barang 2 jenis 2 jenis 100

dan Penggandaan

cetakan

. ) L Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja — — - — - — .
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan e o o
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

jumlah 25425 lembar 25425 lembar 100
penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan 12 bulan 12 bulan 100

dan Peraturan peraturan

Perundangundangan perundangundangan

Penyelenggaraan Rapat Laporan Hasil Rapat 67 dokumen 67 dokumen 100

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD Perjalan Dinas 185 op 185 op 100
Dalam Daerah
Perjalanan Dinas 1op 1op 100
Luar Daerah

Penyediaaan Jasa Penunjang | Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100

Urusan Pemerintahan penyediaan Jasa

Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Surat Materai 180 lembar 180 lembar 100

Menyurat

Penyediaan Jasa Pembayaran 12 bulan 12 bulan 100

Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

rekening listrik dan
telepon




Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Perbaikan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

6 jenis

6 jenis

100

. . . . Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja — — - — - — .
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan R o o
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Penyediaan Jasa Pelayanan Honor Pengelola 9 ob 9 ob 100

Umum Kantor Keuangan dan
Barang
Laporan Keamanan 1 dokumen 1 dokumen 100
dan Ketertiban
Lingkungan Kantor
Laporan 2 dokumen 2 dokumen 100
Kebersihan
Lingkungan Kantor
Laporan Kegiatan 2 dokumen 2 dokumen 100
administrasi
Pelayanan
Masyarakat

Pemeliharaan Barang Milik Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengelolaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Perangkat Daerah




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam/Kegiatan o L o
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Penyediaan Jasa Pemeliharaan 10 Unit 10 Unit 100
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan 6 Unit 6 Unit 100
Gedung Kantor dan Rumah Gedung
Bangunan Lainnya Kantor
9 PROGRAM Indeks Kepuasan 90 90 100
PENYELENGGARAAN Masyarakat (IKM)
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan | Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100
Kegiatan Pemerintahan di Pelaksanaaan
Tingkat Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan
Koordinasi/Sinergi Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100
Perencanaan dan Monografi
Pelaksanaan Kegiatan Kecamatan
Pemerintahan dengan Laporan Rakor 4 laporan 4 laporan 100
Perangkat Daerah dan Lembaga Desa
Instansi Vertikal Terkait
Laporan 1 laporan 1 laporan 100
pelaksanaan
sosialisasi

pendaftaran tanah




Laporan Rapat
Pengendalian
keuangan Desa

2 laporan

2 laporan

100

. ) L Target dan Realisasi Tahun 2020 Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja - - - — - - - - - - - -
Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan o L Lo
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Pelaksanaan Urusan Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100
Pemerintahan yang Pelayanan
Dilimpahkan kepada Camat | Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Masyarakat yang 36000 orang 36000 orang 100
Pemerintahan yang terkait dilayani
dengan Nonperizinan
Jenis Layanan yang 20 jenis 20 jenis 100
diberikan
10 PROGRAM Cakupan 100 persen 100 persen 100
PEMBERDAYAAN Pembinaan Sosial
MASYARAKAT DESA DAN Kemasyarakatan
KALURAHAN Kecamatan
Koordinasi Kegiatan Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Peningkatan Partisipasi Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100
Masyarakat dalam Forum Musrenbang
Musyawarah Perencanaan Kecamatan
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Laporan 1 dokumen 1 dokumen 100
Kegiatan Pemberdayaan Pendampingan
Masyarakat di Wilayah Kelompok Usaha
Kecamatan Pendampingan 2 kali 2 kali 100

Lomba Desa




Laporan Koordinasi
Penanggulangan
Kemiskinan

2 dokumen

2 dokumen

100




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan o L Lo
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Laporan 2 dokumen 2 dokumen 100
Pembinaan Bidang
Kesehatan
Laporan promosi 2 dokumen 2 dokumen 100
produk masyarakat
Laporan 1 dokumen 1 dokumen 100
Pembinaan
Keagamaan
11 PROGRAM KOORDINASI Cakupan 100 persen 100 persen 100
KEAMANAN DAN Pemerintahan
KETERTIBAN UMUM Umum Kecamatan
Koordinasi Upaya Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Keamanan dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian | Laporan Rakor 4 dokumen 4 dokumen 100
Negara Republik Indonesia, Linmas
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
12 PROGRAM Cakupan 100 persen 100 persen 100
PENYELENGGARAAN Pemerintahan
URUSAN PEMERINTAHAN Umum Kecamatan
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Capaian Kinerja 100 persen 100 persen 100

Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Penyelengaraan
Pemerintahan
Umum Kecamatan




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2020

Target dan Perkiraan Realisasi Tahun 2021

Kode . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Tingkat Target Kinerja Perkiraan Realisasi Tingkat
dan Program/Kegiatan Progam /Kegiatan o . Lo
Tahun 2020 Tahun 2020 Realisasi (%) Tahun 2021 Kinerja Tahun 2021 Realisasi (%)
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Pembinaan Wawasan Upacara 17an,hari 8 Dokumen 8 Dokumen 100
Kebangsaan dan Ketahanan | besar dan Hari
Nasional dalam rangka besar Nasional
Laporan 1 dokumen 1 dokumen 100
Pelaksanaan lomba
upacara tingkat
sekolah
Laporan Rakor FPK 1 dokumen 1 dokumen 100
(Forum Pembauran
Kebangsaan)
Laporan 1 dokumen 1 dokumen 100
pelaksanaan

upacara hari jadi
kab. Bantul




Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Kapanewon Sewon Tahun 2020

pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada tabel

berikut:

Tabel 2.2

Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

No

Program /Kegiatan yang
Tidak Memenuhi Target
Kinerja

Faktor Penghambat

Program Pemberdayaan
Masyarakat Tingkat

Kecamatan

Adanya penundaan
pelaksanaan kegiatan dan
pembatasan kegiatan
pemberdayaan masyarakat
dikarenakan pandemi Wabah
pandemic Covid-19.

2. Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan

pada

tabel berikut:

Tabel 2.3

Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

No

Program/Kegiatan yang
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI
PERKANTORAN

Program dan kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan

ROPK

Penyediaan Jasa, Peralatan,
dan Perlengkapan Perkan-toran

Pelaksanaan penyediaan Jasa
peralatan dan perlengkapan
perkantoran sesuai kebutuhan

Penyediaan Rapat-rapat,

Koordinasi dan Konsultasi

Pelaksanaan Rakor sudah
terjadwal sesuai dengan
perencanaan




PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR

Pelaksanaan kegiatan telah
disesuaikan dengan
perencanaan

Pengadaan Peralatan dan

Perlengkapan

Pengadaan peralatan dan
perlengkapan sesuai kebutuhan
yang telah direncanakan

Program/Kegiatan yang

Faktor Pendukung

No Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan
Pemeliharaan Rumah dan Pemeliharaan rumah dan
Gedung Kantor gedung kantor sesuai

kebutuhan jumlah bangunan
kantor
Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan kendaraan sesuai
Dinas/ Operasional kebutuhan jumlah kendaraan
yang ada di kapanewon
Pemeliharaan Peralatan dan Pemeliharaan peralatan dan
Perleng-kapan perlengkapan sesuai jumlah
peralatan dan perlengkapan
yang ada

3. | PROGRAM PENINGKATAN Perencanaan kebutuhan
PENGEMBANGAN SISTEM anggaran sudah sesuai
PELAPORAN CAPAIAN dengan angkas yang sudah
KINERJA DAN KEUANGAN ditetapkan.

Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan laporan sesuai
Kinerja, Keuangan, Barang, ketentuan dan jadwal yang
Kepegawaian Dan telah ditetapkan
Ketatausahaan

4. | PROGRAM PENINGKATAN Adanya peningkatan SDM

PELAYANAN MASYARAKAT dalam melayani masyarakat
dan terpenuhinya sarana
prasarana kebutuhan
pelayanan.

Peningkatan Pelayanan Pelayanan di Kapanewon telah

Masyarakat didukung dengan SDM dan
peralatan yang memadai untuk
persyaratan pelayanan prima

5. | PROGRAM PEMBINAAN Adanya peningkatan

PEMERINTAHAN UMUM
KECAMATAN

kerjasama dan dukungan dari
kalurahan.

Peningkatan Wawasan

Kebangsaan

Sosialisasi Wawasan
Kebangsaan dengan pihak
KESBANGPOLLINMAS
terkoordinasi dengan baik




Pengendalian Keamanan Pengendalian keamanan

Lingkungan dan lingkungan sudah terkoordinasi

Penanggulangan Bencana dengan  pihak polsek dan
kalurahan (LINMAS) dan
Masyarakat, untuk
penanggulangan bencana,
dimasingmasing desa  sudah
terbentuk
FPRB

Pengendalian Tata Kelola
Pemerintahan

Koordinasi terkait pemenuhan
adminitrasi pemerintahan dan
pendampingan Kalurahan
berjalan cukup baik

No

Program/Kegiatan yang
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

PROGRAM PEMBINAAN
SOSIAL KEMASYARAKATAN
KECAMATAN

Kerjasama dan dukungan
yang baik dari kalurahan
dan Forkompincam

Pembinaan Sosial Budaya Dan
Keagamaan

Kerjasama dengan FKUB dan
dewan budaya di wilayah
kapanewon Sewon berjalan baik

Pendampingan Pengentasan

Kemiskinan Di Kecamatan

Kerjasama dengan Pendamping
PKH, TKSK, TKPK dan Tim

TKPK baik Kapanewon dan
Kalurahan berjalan baik
Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran pada Tahun 2022 langkah yang perlu diambil sehingga seluruh
kinerja program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai

berikut:

1. Pemulihan Ekonomi dengan menelaah dan menumbuh

kembangkan potensi dan produk unggulan.

Meningkatkan kapasitas SDM dan kelembagaan.
Pemberdayaan potensi ekonomi secara lebih focus dan optimal.
Intensifikasi koordinasi dan upaya penanganan kemiskinan.

Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan.

o A L b

Perencanaan Pembangunan yang terintegrasi antar Kalurahan

dalam satu wilayah Kapanewon.



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis
kinerja Kapanewon Sewon dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator

Kinerja Utama (IKU) Kapanewon Sewon yang telah ditetapkan.

IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2016-2021. Secara rinci, capaian IKU Kapanewon Sewon

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Sewon Kabupaten

Bantul

No

Indikator Kinerja
Utama (IKU)

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 2020

2016%) 2017%) 2018%) 2019%) Target Realisasi

Tahun
2021*%)

Catatan
Analisis

IKM Kapanewon

70 80 84,57 89,15 87 90,99

89

Persentase Desa yang
menyelesaikan
perencanaan dan
pelaporan tepat waktu

80 85 100 - -

Persentase desa
dengan penyelesaian
APBDes tepat waktu

- - - 101,05 100 100

100

Rata-Rata persentase

kesesuaian APBDes
dengan RPJMDes

75 80 85 102,27 90 100

90

Persentase realisasi
program prioritas
MUSRENBANG

Kecamatan

70 80 85 105,56 100 65,29

100

*) Tahun 2016-2019 merupakan angka Realisasi

**) Tahun 2021 merupakan angka Target




Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Sewon Tahun 2020 yang disajikan

pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa:

1. IKU Kapanewon Sewon yang tidak memenuhi target adalah Persentase
realisasi program prioritas Musrenbang Kecamatan. IKU tersebut
tidak dapat memenuhi target disebabkan oleh beberapa hal sebagai
berikut:

a. Usulan Musrenbang tingkat Kapanewon yang merealisasikan
adalah OPD di luar Kapanewon, sehingga tergantung

anggaran yang ada di OPD bersangkutan.

b. Realisasi usulan Musrenbang tingkat Kapanewon tergantung
dari kekuatan anggaran di OPD pengampu dan penyelesaian

OPD pengampunya.

2. IKU Kapanewon Sewon yang dapat memenuhi target adalah:
a. IKM Kapanewon.
b. Persentase Desa dengan penyelesaian APBDes tepat waktu

c. Rata-Rata persentase kesesuaian APBDes dengan RPJMDes.

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh

beberapa hal sebagai berikut:

a. Target IKU IKM dapat tercapai karena pelayanan yang
dilakukan sesuai prosedur dan sikap personil yang ada di

pelayanan

b. Target IKU Persentase desa dengan penyelesaian APBDes
tepat waktu dapat tercapai karena adanya pendampingan dari
Kapanewon dalam mendampingi proses perencanaan dan
pelaporan pemerintah Kalurahan melalui rapat koordinasi

dan monitoring langsung ke kalurahan.

c. Target IKU Rata-Rata persentase kesesuaian APBDes dengan
RPJMDes dapat tercapai karena evaluasi APBDes yang
dilakukan oleh Kapanewon tetap berpedoman pada dokumen
RPJMdes dan RKPdes.



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah, Kapanewon Sewon merupakan Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat Kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan
evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di
Kalurahan pada wilayah Kapanewon. Dalam menyelenggarakan urusan
tersebut selama Tahun 2020, Kapanewon Sewon menghadapi kekuatan dan

kelemahan sebagai berikut:

Tabel 2.5

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2020

Kekuatan

Kelemahan

Bangunan gedung tempat kerja
memadai

Lahan kantor Kapanewon Sewon
yang tergolong sempit sehingga
untuk menambah luas bangunan
tidak memungkinkan

Selain itu, selama Tahun 2020, Kapanewon Sewon juga menghadapi

beberapa peluang dan tantangan yaitu:

Tabel 2.6

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2020

Peluang

Tantangan

Semangat kerjasama dan gotong
royong warga

Wilayah Kapanewon Sewon dengan
kepadatan penduduk yang tinggi,
sehingga penyebaran wabah

Covid19 tinggi

Adanya perluasan lapangan kerja,
pemulihan ekonomi dan pemasaran
produk masyarakat.

Wilayah Kapanewon Sewon
merupakan salah satu kapanewon
dengan tipe perkotaan.

Sebagai pintu masuk arus lalulintas
menuju pantai Parangtritis,
diharapkan dapat meningkatkan
produk unggulan kapanewon Sewon

Jalur lalu lintas Pantai Parangtritis
yang rawan dengan kemacetan

Koordinasi yang solid antar lembaga
dan instansi terkait di wilayah
kapanewon Sewon

Letak wilayah yang berbatasan
dengan wilayah perkotaan sehingga
rawan terjadi tindak kriminal




Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2020, maka strategi pada Tahun 2022
yang berupa catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan Kapanewon Sewon pada Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

1. Pemulihan Ekonomi melalui pengembangan produk lokal,

pengembangan pasar desa dan BUMKal.

Menekan penularan Covid19 di wilayah Kapanewon Sewon.
Perluasan bangunan untuk pelayanan publik

Menciptakan kondisi yang aman di Wilayah Kapanewon Sewon.

SR

Pengusulan untuk pengisian lowongan jabatan structural yang masih

belum terisi.

6. Kegiatan keistimewaan di tingkat kalurahan dan padukuhan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten

Bantul Tahun 2022 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon Sewon Tahun

2022.Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2022 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah:Kapanewon Sewon

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No | Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatiff Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
1..PROGRAM PENUNJANG |[Sewon |Capaian Nilai 90 angka PROGRAM PENUNJANG Sewon |Capaian Nilai 90 angka
URUSAN Evaluasi Kinerja 3.239.086.673 URUSAN Evaluasi Kinerja 3.239.086.673
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
1.1|Perencanaan, Sewon |[Capaian Kinerja |90 angka Perencanaan, Sewon [Capaian Kinerja |90 angka
Penganggaran, dan perencanaan dan 3.000.000|Penganggaran, dan perencanaan dan 3.000.000
Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat
Perangkat Daerah daerah Kec. Sewon Perangkat Daerah daerah Kec. Sewon
1.1. |Penyusunan Dokumen Sewon |Dokumen 4 Penyusunan Dokumen Sewon |Dokumen 4
1|Perencanaan Perangkat Perencanaan dokumen 3,000,000 Perencanaan Perangkat Perencanaan dokumen 3,000,000
Daerah Daerah
1.1. |Koordinasi dan 4 Koordinasi dan Sewon |Dokumen hasil 4
2 Penyl',lsungn Lfiporan Dokumen hasil dokumen 2.472.500 Penyi',lsuna'm Ltelporan Evaluasi dokumen 2.472.500
Capaian Kinerja dan Sewon Evaluasi Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
Sewon |Dokumen 19 Sewon |Dokumen 19
Keuangan dokumen Keuangan dokumen
1.2|Administrasi Keuangan Sewon |Capaian Nilai 90 Administrasi Keuangan Sewon |Capaian Nilai 90
Perangkat Daerah Akuntabilitas (angka) 2. 688.329.085|Perangkat Daerah Akuntabilitas (angka) 2.688.329.285
Kinerja Instansi Kinerja Instansi
Pemerintah Pemerintah
(AKIP) (AKIP)




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
ti
No Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif] Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
1.2. |Penyediaan Gaji dan Sewon |dokumen 14 Penyediaan Gaji dan Sewon |dokumen 14
1|Tunjangan ASN pembayaran Gaji |dokumen 2.582.249 285|Tunjangan ASN pembayaran Gaji |dokumen 2.582.249.285
dan tunjangan dan tunjangan
1.2. |Penyediaan Administrasi |Sewon |Honor 12 OB Penyediaan Administrasi Sewon |Honor 12 OB
2|Pelaksanaan Tugas ASN Bendahara 7.200.000|Pelaksanaan Tugas ASN Bendahara 7.200.000
Pengeluaran Pengeluaran
Sewon |Honor Pembantu (12 OB Sewon |Honor Pembantu |12 OB
PPK 9.600.000 PPK 9.600.000
Sewon |Honor Pengelola 12 OB Sewon |Honor Pengelola 12 OB
Urusan 2,100,000 Urusan 2,100,000
Kepegawaian Kepegawaian
Sewon |Honor Pengguna (12 OB Sewon |Honor Pengguna |12 OB
Anggaran 13.200.000 Anggaran 13.200.000
Sewon |Honor Pengurus 12 OB Sewon |Honor Pengurus 12 OB
Barang 2.880.000 Barang 2.880.000
Sewon |Honor Pengurus |12 OB Sewon |Honor Pengurus |12 OB
Gaji 2.100.000 Gaji 2.100.000
Sewon |Honor Petugas 12 OB Sewon |Honor Petugas 12 OB
Penyimpan 1.800.000 Penyimpan 1.800.000
Barang Barang
Sewon |Honor PPK 12 OB Sewon |Honor PPK 12 OB
9.600.000 9.600.000
Sewon |Honor PPTK 84 OB Sewon |Honor PPTK 84 OB
67.200.000 67.200.000
1.3|Administrasi Umum Sewon |Capaian Kinerja 90 angka Administrasi Umum Sewon |Capaian Kinerja 90 angka
Perangkat Daerah Pengelolaan 215.633.462|Perangkat Daerah Pengelolaan 215.633.462
Administrasi Administrasi
Umum Umum




1.3. |Penyediaan Komponen Sewon |Komponen 4 jenis Penyediaan Komponen Sewon |Komponen 4 jenis
1|Instalasi Instalasi listrik 6.196.500|Instalasi Instalasi listrik 6.196.500
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No | Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatiff Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
1.3. |Penyediaan Peralatan dan |Sewon |ATK 12 jenis Penyediaan Peralatan dan |Sewon |ATK 12 jenis
2|Perlengkapan Kantor 11.333.600/|Perlengkapan Kantor 11.333.600
1.3. |Penyediaan Peralatan Sewon |Bahan dan 12 jenis Penyediaan Peralatan Sewon |Bahan dan 12 jenis
3|Rumah Tangga peralatan 5.603.612|Rumah Tangga peralatan 5.603.612
kebersihan kebersihan
1.3. |Penyediaan Barang Sewon |Barang cetakan 2 jenis Penyediaan Barang Sewon |Barang cetakan 2 jenis
4|Cetakan dan 3.763.750 Cetakan dan 3.763.750
Penggandaan Penggandaan
Sewon |Penggandaan 15.055 Sewon |Penggandaan 15.055
lembar lembar
1.3. |Penyediaan Bahan Sewon |Bahan bacaan 1 jenis Penyediaan Bahan Sewon |Bahan bacaan 1 jenis
5|Bacaan dan Peraturan langganan surat 1.200.000|Bacaan dan Peraturan langganan surat 1.200.000
Perundang-undangan kabar Perundang-undangan kabar
1.3. |Penyelenggaraan Rapat Sewon |Laporan hasil 57 Penyelenggaraan Rapat Sewon |Laporan hasil 57
6|Koordinasi dan rapat dokumen 163.302.424 Koordinasi dan rapat dokumen 163.302.424
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Sewon |Perjalanan dinas|100 OP Sewon |Perjalanan dinas{100 OP
dalam daerah dalam daerah
Sewon |Perjalanan dinas |3 OP Sewon |Perjalanan dinas |3 OP
luar daerah luar daerah
1.3. |Penatausahaan Arsip Sewon |Laporan penataan |1 Penatausahaan Arsip Sewon |Laporan penataan |1
7|Dinamis pada SKPD arsip dokumen 1.700.000|Pinamis pada SKPD arsip dokumen 1.700.000
1.4|Pengadaan Barang Milik |Sewon |Capaian Kinerja |98% Pengadaan Barang Milik Sewon |Capaian Kinerja [98%
Daerah Penunjang Pengadaan barang 32.347.000/Paerah Penunjang Pengadaan barang 39.347.000
Urusan Pemerintah milik daerah Urusan Pemerintah milik daerah
Daerah Daerah




1.4. |Pengadaan Peralatan dan |Sewon |pengadaan 4 jenis Pengadaan Peralatan dan |Sewon |pengadaan 4 jenis
2|Mesin Lainnya peralatan dan 32.347.000/Mesin Lainnya peralatan dan 32.347.000
mesin lainnya mesin lainnya
1.5|Penyediaan Jasa Sewon |Capaian Kinerja 100% Penyediaan Jasa Sewon |Capaian Kinerja 100%
Penunjang Urusan Pengelolaan 153.379.696|Penunjang Urusan Pengelolaan 153.379.696
Pemerintahan Daerah Administrasi Pemerintahan Daerah Administrasi
Umum Umum
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No | Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatiff Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
1.5. |Penyediaan Jasa Surat Sewon |Materai dan benda|500 lembar Penyediaan Jasa Surat Sewon |Materai dan benda|{500 lembar
1|Menyurat pos 5.000.000Menyurat pos 5.000.000
1.5. |Penyediaan Jasa Sewon |Pembayaran rek |12 bulan Penyediaan Jasa Sewon |Pembayaran rek |12 bulan
2|Komunikasi, Sumber listrik 36.000.000|Komunikasi, Sumber listrik 36.000.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Sewon |Pembayaran rek 12 bulan Sewon |Pembayaran rek 12 bulan
telepon 3.000.000 telepon 3.000.000
1.5. |Penyediaan Jasa Sewon |perbaikan 4 jenis Penyediaan Jasa Sewon |perbaikan 4 jenis
3|Peralatan dan peralatan dan 15.200.000/|Peralatan dan peralatan dan 15.200.000
Perlengkapan Kantor perlengkapan Perlengkapan Kantor perlengkapan
kantor kantor
1.5. |Penyediaan Jasa Sewon |Laporan 1 Penyediaan Jasa Pelayanan| Sewon |Laporan 1
4|Pelayanan Umum Kantor keamanan dan dokumen 116.713.272 Umum Kantor keamanan dan dokumen 116.713.272
ketertiban kantor ketertiban kantor
Sewon |Laporan 2 Sewon |Laporan 2
kebersihan dokumen kebersihan dokumen
lingkungan kantor lingkungan kantor
Sewon |Laporan kegiatan |2 Sewon |Laporan kegiatan |2
pelayanan umum |dokumen pelayanan umum |dokumen
kapanewon kapanewon
Sewon |luran BPJS 12 bulan Sewon (luran BPJS 12 bulan
Sewon |luran JKK 12 bulan Sewon |Iuran JKK 12 bulan




Sewon |[uran JKM 12 bulan Sewon |[uran JKM 12 bulan
1.6|Pemeliharaan Barang Sewon |[Capaian kinerja 98 persen Pemeliharaan Barang Sewon |Capaian kinerja 98 persen
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan 143.924 730|Milik Daerah Penunjang pemeliharaan 143.924.730
Urusan Pemerintahan barang milik Urusan Pemerintahan barang milik
Daerah daerah Daerah daerah
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif | Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
1.6. |Penyediaan Jasa Sewon |Pemeliharaan 1 unit Penyediaan Jasa Sewon |Pemeliharaan 1 unit
1 |Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas 119.249 650 Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas 119.249.650
Pemeliharaan, Pajak dan roda 4 Pemeliharaan, Pajak dan roda 4
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
Sewon |Pemeliharaan 9 unit Sewon |Pemeliharaan 9 unit
kendaraan dinas kendaraan dinas
roda 2 dan roda roda 2 dan roda
3 3
1.6. |Pemeliharaan/Rehabilita si| Sewon |Pemeliharaan 2 unit Pemeliharaan/Rehabilitas i |Sewon |Pemeliharaan 2 unit
2 |Gedung Kantor dan gedung kantor dan 24.675.080/Gedung Kantor dan gedung kantor dan 24.675.080
Bangunan Lainnya rumah dinas Bangunan Lainnya rumah dinas
2|PROGRAM Sewon |Persentase 100% PROGRAM Sewon |Persentase 100%
PENYELENGGARAAN urusan 45.300.000 PENYELENGGARAAN urusan 45.300.000
KEISTIMEWAAN keistimewaan KEISTIMEWAAN keistimewaan
YOGYAKARTA URUSAN yang berkualitas YOGYAKARTA URUSAN yang berkualitas
KELEMBAGAAN DAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN KETATALAKSANAAN
2.1 |Penataan Kelembagaan Sewon |Persentase 100% Penataan Kelembagaan dan |Sewon |Persentase 100%
dan Ketatalaksanaan capaian kinerja 45.300.000 Ketatalaksanaan capaian kinerja 45.300.000
Keistimewaan perencanaan dan Keistimewaan perencanaan dan
pengendalian di pengendalian di
kapanewon kapanewon




2.1. |Penerapan dan Sewon |Dokumen 3 Penerapan dan Sewon |Dokumen 3
2 |Pendampingan perencanaan dokumen 45.300.000 Pendampingan perencanaan dokumen 45.300.000
Keistimewaan di urusan Keistimewaan di urusan
Kapanewon /Kemantren keistimewaan di Kapanewon /Kemantren keistimewaan di
dan kapanewon dan kapanewon
Kalurahan/Kelurahan Kalurahan/Kelurahan
No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif] Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
Sewon |Dokumen 4 Sewon |Dokumen 4
pengendalian dokumen pengendalian dokumen
urusan urusan
keistimewaan di keistimewaan di
kapanewon kapanewon
3|PROGRAM Sewon |Cakupan 90 persen PROGRAM Sewon |Cakupan 90 persen
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraa n 58.215.000| PENYELENGGARAAN Penyelenggaraa n 58.215.000
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan
PELAYANAN PUBLIK dan Pelayanan PELAYANAN PUBLIK dan Pelayanan
Publik Publik
3.1|Koordinasi Sewon |Capaian Kinerja |90 persen Koordinasi Sewon |Capaian Kinerja |90 persen
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan 49.515.000|Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan 49.515.000
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan
Kecamatan Umum Kecamatan Umum
Kecamatan Kecamatan
3.1. |Koordinasi/Sinergi Sewon |Laporan 4 Koordinasi/Sinergi Sewon |Laporan 4
1|Perencanaan dan koordinasi dokumen 17.000.000|Perencanaan dan koordinasi dokumen 17.000.000
Pelaksanaan Kegiatan forkompimkap Pelaksanaan Kegiatan forkompimkap

Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait




3.1. |Peningkatan Efektifitas Sewon |catatan hasil 8 Peningkatan Efektifitas Sewon |catatan hasil 8
2|Kegiatan Pemerintahan di fasilitasi dokumen 32.515.000|Kegiatan Pemerintahan di fasilitasi dokumen 32.515.000
Tingkat Kecamatan kapanewon Tingkat Kecamatan kapanewon
kepada kalurahan kepada kalurahan
3.2|Pelaksanaan Urusan|Sewon |[Capaian Kinerja |90 Pelaksanaan Urusan|Sewon |Capaian Kinerja |90
Pemerintahan yang Pelayanan (angka) 8.700.000|Pemerintahan yang Pelayanan (angka) 8.700.000
Dilimpahkan kepada Kecamatan Dilimpahkan kepada Kecamatan
Camat Camat
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif] Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
3.2. |Pelaksanaan Urusan Sewon |Laporan survey 2 dok Pelaksanaan Urusan Sewon |Laporan survey 2 dok
1|Pemerintahan yang terkait Kepuasan 8.700.000 Pemerintahan yang terkait Kepuasan 8.700.000
dengan Nonperizinan Masyarakat dengan Nonperizinan Masyarakat
(SKM) (SKM)
Sewon |Masyarakat yang |15,000 Sewon |Masyarakatyang [15,000
dilayani orang dilayani orang
4/PROGRAM Sewon |Cakupan 80 PROGRAM Sewon |Cakupan 80
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Persen 57.620.112| PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Persen 57.620.112
MASYARAKAT DESA Kepada MASYARAKAT DESA Kepada
DAN KELURAHAN Masarakat DAN KELURAHAN Masarakat
4.1|Koordinasi Kegiatan| Sewon |Capaian Kinerja |90 Persen Koordinasi Kegiatan| Sewon |Capaian Kinerja |90 Persen
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan 29.500.000|Pemberdayaan Desa Pemberdayaan 29.500.000
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
4.1. |Peningkatan Partisipasi Sewon |Berita Acara 2 Peningkatan Partisipasi Sewon |Berita Acara 2
1|Masyarakat dalam penyusunan dokumen 15.000.000Masyarakat dalam Forum penyusunan dokumen 15.000.000
Forum Musyawarah perencanaan Musyawarah Perencanaan perencanaan
Perencanaan pembangunan Pembangunan di Desa pembangunan
Pembangunan di Desa partisipatif partisipatif
4.1. |Peningkatan Efektifitas Sewon |Laporan Bidang 32 Peningkatan Efektifitas Sewon |Laporan Bidang 32
2|Kegiatan Pemberdayaan Sosial dokumen 14.500.000|Kegiatan Pemberdayaan Sosial dokumen 14.500.000

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan




4.2|Pemberdayaan Lembaga Sewon |[Capaian Kinerja |90 Persen Pemberdayaan Lembaga Sewon |Capaian Kinerja |90 Persen
Kemasyarakatan Tingkat Pemberdayaan 28.120.112 Kemasyarakatan Tingkat Pemberdayaan 28.120.112
Kecamatan Lembaga Kecamatan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
4.2. |Fasilitasi Pengembangan |Sewon |Laporan 5 Fasilitasi Pengembangan Sewon |Laporan 5
1|{Usaha Ekonomi pendampingan dokumen 28.120.112|Usaha Ekonomi pendampingan dokumen 28.120.112
Masyarakat pengembangan Masyarakat pengembangan
usaha masyarakat usaha masyarakat
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No | Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatiff Program/Kegiatan /sub |Lokasi |Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
5|PROGRAM Sewon |Cakupan 90 persen PROGRAM KOORDINASI |Sewon |Cakupan 90 persen
KOORDINASI Koordinasi 88.357.500 KETENTRAMAN DAN Koordinasi 88.357.500
KETENTRAMAN DAN Ketentraman dan KETERTIBAN UMUM Ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Ketertiban
Kecamatan Kecamatan
S.1|Koordinasi Upaya Sewon |[Capaian Kinerja |90 persen Koordinasi Upaya Sewon |Capaian Kinerja |90 persen
Penyelenggaraan penyelenggaraan 88.357.500/Penyelenggaraan penyelenggaraan 88.357.500
Ketenteraman dan ketentraman dan Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban Ketertiban Umum ketertiban
umum umum
5.1. |Sinergitas dengan Sewon |Laporan 2 Sinergitas dengan Sewon |Laporan 2
1|Kepolisian Negara penanggulangan |dokumen 4.750.000 Kepolisian Negara penanggulangan |dokumen 4.750.000
Republik Indonesia, bencana Republik Indonesia, bencana
Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Sewon |Laporan kejadian |2 Laporan kejadian |2
trantibum di dokumen 2.550.000 trantibum di dokumen 2.550.000
kapanewon kapanewon
Sewon |laporan 12 laporan 12
pelaksanaan dokumen 81.057.500 pelaksanaan dokumen 81.057.500

upacara hari besar

upacara hari besar




6|PROGRAM Sewon |Cakupan 100 PROGRAM Sewon |Cakupan 100
PENYELENGGARAAN Stabilitas persen 10,500,000 PENYELENGGARAAN Stabilitas persen 10,500,000
URUSAN Penelenggaraan URUSAN Penelenggaraan
PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan
Umum Umum
6.1|Penyelenggaraan Urusan |Sewon [Capaian kinerja 100 persen Penyelenggaraan Urusan Sewon |Capaian kinerja 100 persen
Pemer.intahan Umum penyelenggaraan 10.350.000 Pemer.intahan Umum penyelenggaraan 10.350.000
sesuai Penugasan Kepala pemerintahan sesuai Penugasan Kepala pemerintahan
Daerah umum Daerah umum
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
No | Program/Kegiatan /sub | Lokasi | Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatiff Program/Kegiatan /sub | Lokasi | Indikator Kinerja| Target Pagu Indikatif penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
6.1. | Pembinaan Wawasan Sewon | Laporan 5 Pembinaan Wawasan Sewon | Laporan 5
Kebangsaan dan pembinaan dokumen 10.350.000| Kebangsaan dan pembinaan dokumen 10.350.000
Ketahanan Nasional peningkatan Ketahanan Nasional dalam peningkatan
dalam rangka ketahanan rangka ketahanan
Memantapkan nasional Memantapkan nasional

Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
Serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara

Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
Serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan

Republik Indonesia




BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan Tahun 2022 dimaksudkan untuk menyiapkan landasan
menuju Tranformasi Ekonomi Indonesia. Tahun 2022 diharapkan menjadi
tahun pertama mulai lepas dari tekanan pandemi Covid-19 dan merupakan
tahun kunci pemantapan pemulihan ekonomi. Sehingga, Tema Pembangunan
Nasional dalam RKP Tahun 2022 adalah "Pemulihan Ekonomi dan Reformasi
Struktural” dengan 7 Prioritas Nasional (PN) sesuai 7 agenda pembangunan di
dalam RPJMN Tahun 2020-2024, yaitu:

PN 1: Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas
dan berkeadilan

PN 2: Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan

PN 3: Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing

PN 4: Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

PN 5: Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan

ekonomi dan pelayanan dasar

PN 6: Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana,
dan perubahan iklim

PN 7: Memperkuat stabilitas Polhukhankan dan transformasi pelayanan
publik

Kerangka pikir tema RKP Tahun 2022 disajikan pada gambar berikut:

PEMULIHAN EKONOMI

! Pemufihan Daya Bell dan Usaha : Diversifikasi Exonomi
ap krisis kesshata
» Viaksiaa den interversl Kesebatan ooys (Tubsoksis) || 0 Peningkatan Nilai Tsmbah Transformasi
* Peranganan kasus COVID-19 yang lecsiss + Peningiatan kooribusi iIndustrl pengatalan Ekonomi Indonesia
J Peenberian bantuan untuk pemuliban dunia usaha « Hiirtsast Produk Pertanian {al sexior perkebunan
+ Jmanan pirgaman antuk dunia usahn dan pericanan) 6 Strategl Transformasi
+ Permithan reestas dan industn Ekonomi Indonesia
* Pegrndihan UMKM 2 Ketahanan pangan
» Peenuithan pass dun mdustn panwisata (Jangka Menengah-Panjang)
0 Menjoga daya beli rumah tanggn 1. SO\ berdaya sai
+ Portnadangon sceiod < Pembangunan Rendah Karbon i3
+ Polathan Fra Xooa 2. Produkiivitas Sektor
O Percepatan Pembangunan Infrastruktur Padst Karya 0 Peningkatan pemerataan infrastruktur dan : \
01 Program Khusus (prioritas stahan presiden) Kualitas layanan digital 3 Exanomi Hjauh
+ Conloh | Percepatan Pembeiagaran Offiine 4. Translormasl digral
5. Imegrasi perekonomian
domestik
REFORMASI STRUKTURAL 8. Pamindahan IKN
Reformasi Iklim Investasi Reformassi Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia (SOM) dan Perlindungan Soskal
+ Sistem Kesehatan Nasional
Reformasi Kelembagaan dan Tata Kelola + Ponddkan dan Ketorampilan
» Sistem Perindungan Sosal

Sumber: Kedeputian Bidang Ekonomi, Bappenas RI, 2021
Gambar 3.1 Kerangka Pikir RKP 2022



Dalam rangka mendukung pencapaian tema RKP 2022 maka

ditetapkan sasaran dan strategi RKP 2022 sebagai berikut:

Sasaran Pembangunan” Strategi Pembangunan

m Meningkatkan nilai tambah sektor industn ﬂi

Indeks

Pertumbuhan Pembangunan
Ekonomi (%) Nanocia Mempercepal pemuliban dan pertumbuhan sekior ,
54-60 jinei) N pariwisata A
73.44-7348 \ 3
m Meningkatkan ketahanan pangan masyarakat F
- !
Meningkatkan peran UMKM temadap ekonami
nasional fry

(J.j Meningkatkan pemerataan infrastruktur

Meningkatkan pemerataan dan kualitas layanan
digital l

Tinghkat Rasio Ginl
Kemiskinan (%) (milmi)

85-90

Indikator lainnya:

- Nk Takar Petare/NTH
nilall 102-104

ol Tukar Nulaywrn/NTN

(i) 102305

0,376 - 0,378 -
07

Meningkatkan capaian penurunan emisi GRK 30
rJ o4 Mempercepal reformasi perlindungan sosial
-
U :J Meningkatkan kualltas SDM dan Inovasd ﬁ

Memperkuat sistemn kesehalan nasional dan
penanganan Covid-19

Gambar 3.2 Sasaran dan Strategi Pembangunan RKP 2022

Selain itu, di dalam RKP Tahun 2022 ditetapkan pula Highlight Major

Project (Proyek Prioritas Strategis) Tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 3.1

Highlight Major Project (Proyek Prioritas Strategis) Tahun 2022

Prioritas Nasional Major Project
PN 1 Memperkuat ketahanan ekonomi Kawasan industri dan smelter
untuk pertumbuhan berkualitas Peningkatan peran UMKM
dan berkeadilan Akselerasi pengembangan energi
terbarukan dan konservasi energi
Food Estate
Destinasi wisata
PN 2 Mengembangkan wilayah untuk Major project di wilayah Papua
mengurangi kesenjangan dan Ibu Kota Negara
menjamin pemerataan
PN 3 Meningkatkan sumber daya Reformasi sistem perlindungan sosial
manusia berkualitas dan Sistem Kesehatan Nasional
berdaya saing Reformasi Pendidikan keterampilan
PN 5 Memperkuat infrastruktur untuk Jaringan utama Pelabuhan terpadu
mendukung pengembangan Transformasi digital
ekonomi dan pelayanan dasar
PN 6 Membangun lingkungan hidup, 0 Pembangunan fasilitas pengolahan
meningkatkan ketahanan limbah B3
bencana, dan perubahan iklim

Sumber: Bappenas RI, 2021




Dalam rangka mendukung Prioritas Nasional (PN) dan Program
Prioritas (PP) dalam RKP Tahun 2022 serta arah kebijakan dan prioritas
pembangunan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia maka kebijakan
dan langkah strategis Kapanewon Sewon Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Pemulihan Ekonomi dikemas dengan kegiatan pasar murah untuk

memasarkan Produk lokal Kapanewon Sewon.

2. Optimalisasi Penguatan SDM dan Kelembagaan berbasis Tl dan Kinerja

3. Perluasan ruang pelayanan publik untuk memenuhi standar pelayanan

dalam Pandemi Covid19.

4. Mengenalkan pada wilayah lain secara langsung dan mengembangkan
potensi yang ada di Kapanewon Sewon untuk kemandirian dan

keberdayaan kalurahan.

5. Menekan angka penularan Covid19 dengan edukasi/pengetatan Protokol

Kesehatan Covid19 langsung di Kapanewon Sewon

6. Peningkatan Pelayanan Prima kepada masyarakat

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sebagaimana dituangkan dalam RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2022,
Tema Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2022 adalah ”“Penguatan
Produk Unggulan yang didukung SDM dan Infrastruktur Berkelas” dengan

Prioritas Pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1) Penguatan Produk Unggulan.

2) Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia.

3) Pemantapan Infrastruktur Pendukung Ekonomi.

4) Pemantapan Pelindungan Lingkungan, Sosial dan Bencana.

5) Penguatan Reformasi Birokrasi.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten
Bantul Tahun 2022 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kapanewon Sewon serta tujuan dan sasaran Rancangan Renstra
Kapanewon Sewon Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran

Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022 adalah sebagai berikut:.

Tabel 3.2



Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022

. Indikator Target Tahun
No Tujuan Sasaran S
Kinerja Sasaran 2022

1. | Terwujudnya Meningkatnya IKM Kapanewon 90

penyelenggaraan kualitas pelayanan

pemerintahan administrasi pada

yang berkinerja masyarakat

tinggi dan

akuntabel

BAB IV

rencana program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon Sewon Tahun
2022 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan

rencana program/kegiatan Kapanewon Sewon Tahun 2022 disajkan pada tabel

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan

berikut:




Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Nama Perangkat Daerah

: Kapanewon Sewon

Kabupaten Bantul

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

PUrusan// Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram . Dana/ P
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluar.an Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil ] Pa:gu Sumber Inc?ikiiif ?lg;)
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target
Kegiatan tan
UNSUR PENDUKU NG URUSAN PEMERINTAHAN
(V] SEKRETARIAT DA ERAH 45,300,000 50,000,000
1
0o |0 PROGRAM PENYE LENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAA N DAN 45,300,000 50,000,000
1 |4 KETATALAKSANA AN
0o |0 (2. Perencanaan dan Pengendalian Keistimewaan Urusan Kebudayaan 45,300,000 50,000,000
1 (4 |04
0o |0 (2.0 Penyusunan Persentase Dokumen Tertatanya 100 % 4 100 % 45,300,000 | Dana Persentase 100 % 50,000,000
1 |4 |4 Rencana Program | Urusan laporan Kelembagaan dokumen Keistimew |Urusan
dan Kegiatan Keistimewa |Pengendalian | perangkat 3 aan DIY |Keistimewa
Keistimewaan an yang dan evaluasi | paerah, dokumen an yang
Urusan berkualitas |Dana Kecamatan/Kap berkualitas
Kebudayaan Keistimewaa |anewon dan
n per triwulan |Desa/Kaluraha
Dokumen n
Rencana
Program dan
Kegiatan
Keistimewaa
n tingkat
Kecamatan
UNSUR KEWILAYAHAN
(] KECAMATAN 2,657,508,365 3,480,141,093




o (0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,442,965,753 3,259,683,593
1 |1
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram
Kode Kegiatgan/ Sub Capaian | Keluaran Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil Pagu Sumber I:;ill:ziiil??lgu
. . . P-)
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target
Kegiatan tan
0o |0 (2. Perencanaan, Pen ganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,472,500 6,972,500
1 |1 |01
0 |0 (2.0 Penyusunan Capaian Dokumen Capaian Kinerja |90 angka |4 100 % 3,000,000 | Dana Capaian 90 angka 3,500,000
1 |1 |1 1 |Dokumen Nilai Perencanaan |Perencanaan dan dokumen Transfer Nilai
Perencanaan Akuntabilita evaluasi Umum- Akuntabilita
Perangkat Daerah S Kinerja Perangkat Daerah Dana S Kinerja
Instansi Kec. Sewon Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
0 2.0 |0 |Koordinasi dan Capaian Dokumen Capaian Kinerja |90 angka |4 100 % 2,472,500 | Dana Capaian 90 angka 3,472,500
1 |1 |1 6 |Penyusunan Nilai hasil Perencanaan dan dokumen Transfer Nilai
Laporan Capaian |Akuntabilita |Evaluasi evaluasi 19 Umum- Akuntabilita
Kinerja dan s Kinerja Dokumen Perangkat Daerah dokumen Dana s Kinerja
Ikhtisar Realisasi |Instansi Keuangan Kec. Sewon Alokasi Instansi
Kinerja SKPD Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
0o |0 (2. Administrasi Keua ngan Perangk at Daerah 1,887,738,125 2,688,329,285
1 |1 |02
0 |0 |2.0 Penyediaan Gaji Capaian Dokumen Capaian Nilai 90 angka |14 90 1,781,658,125 | Dana Capaian 90 angka 2,582,249,285
1 (1 |2 1 |dan Tunjangan Nilai Pembayaran |Akuntabilitas dokumen |angka Transfer Nilai
ASN Akuntabilita |Gaji dan Kinerja Instansi Umum- Akuntabilita
s Kinerja Tunjangan Pemerintah Dana s Kinerja
Instansi (AKIP) Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)




0 2.0 |0 |Penyediaan Capaian Honor Capaian Nilai 90 angka |96 90 106,080,000 | Dana Capaian 90 angka 106,080,000
1 |1 |2 2 |Administrasi Nilai Pengelola Akuntabilitas Orang/Bu |angka Transfer Nilai
Pelaksanaan Akuntabilita |keuangan, Kinerja Instansi lan Umum- Akuntabilita
Tugas ASN s Kinerja Barang Milik | Pemerintah Dana s Kinerja
Instansi Daerah dan (AKIP) Alokasi Instansi
Pemerintah |Kepegawaian Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil Pagu Sumber I:(:i?{ii iil??lg: )
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target :
Kegiatan tan
0o |0 (2. Administrasi Umu m Perangkat Daerah 195,107,798 198,196,886
1 |1 |06
0O [0 |2.0 |0 |Penyediaan Capaian Komponen Capaian Kinerja |90 angka |4 jenis 100 % 6,196,500 | Dana Capaian 90 angka 7,196,500
1 |1 |6 1 |Komponen Nilai Instalasi Pengelolaan Transfer Nilai
Instalasi Akuntabilita s|Listrik Administrasi Umum- Akuntabilita s
Listrik/Peneranga n|Kinerja Umum Dana Kinerja
Bangunan Instansi Alokasi Instansi
Kantor Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
0 2.0 |0 |Penyediaan Capaian Alat Tulis Capaian Kinerja |90 angka |12 Jenis 100 % 11,333,600 |Dana Capaian 90 angka 12,333,600
1 |1 |6 2 |Peralatan dan Nilai Kantor (ATK) |Pengelolaan Transfer Nilai
Perlengkapan Akuntabilita s Administrasi Umum- Akuntabilita s
Kantor Kinerja Umum Dana Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)




2.0 |0 |Penyediaan Capaian Bahan dan Capaian Kinerja |90 angka |12 jenis 100 % 5,603,612 |Dana Capaian 90 angka 6,603,612
1 |6 3 |Peralatan Rumah |Nilai Peralatan Pengelolaan Transfer Nilai
Tangga Akuntabilita s|kebersihan Administrasi Umum- Akuntabilita s
Kinerja Umum Dana Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
2.0 |0 |Penyediaan Barang |Capaian Penggandaan |Capaian Kinerja |90 angka |15055 100 % 3,763,750| Dana Capaian 90 angka 5,760,750
1 |6 5 |Cetakan dan Nilai Pengelolaan lembar Transfer Nilai
Penggandaan Akuntabilita s Administrasi Umum- Akuntabilita s
Kinerja Umum Dana Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
2.0 |0 |Penyediaan Bahan |Capaian Bahan Bacaan |Capaian Kinerja |90 angka |1 jenis 100 % 1,200,000|Dana Capaian 90 angka 1,300,000
1 |6 6 |Bacaan dan Nilai langganan Pengelolaan Transfer Nilai
Peraturan Akuntabilita s|surat kabar Administrasi Umum- Akuntabilita s
Perundang- Kinerja Umum Dana Kinerja
undangan Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram . Dana/ Pa,
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluar.an Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil . Pa:gu Sumber Indikai if ( lf: )
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target
Kegiatan tan
2.0 |0 |Penyelenggaraan Capaian Laporan hasil |Capaian Kinerja |90 angka |57 100 % 165,310,336 | Dana Capaian 90 angka 163,302,424
1 |6 9 |Rapat Koordinasi |Nilai Rapat Pengelolaan Dokumen Transfer Nilai
dan Konsultasi Akuntabilita |Perjalanan Administrasi 100 OP Umum- Akuntabilita
SKPD s Kinerja Dinas Dalam |ymum 3 OP Dana s Kinerja
Instansi Daerah Alokasi Instansi
Pemerintah |Perjalanan Umum Pemerintah
(AKIP) Dinas Luar (AKIP)

Daerah




0 2.0 |1 |Penatausahaan Capaian Laporan Capaian Kinerja |90 angka |1 100 % 1,700,000 | Dana Capaian 90 angka 1,700,000
1 |1 |6 0 |Arsip Dinamis pada |Nilai Penataan Pengelolaan Dokumen Transfer Nilai
SKPD Akuntabilita |Arsip Administrasi Umum- Akuntabilita
s Kinerja Umum Dana s Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
o |0 (2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 32,347,000 42,347,000
1 (1 |07
0O (0 |2.0 |0 |Pengadaan Capaian Peralatan dan |Capaian Kinerja |90 angka |4 Jenis 98 % 32,347,000 | Dana Capaian 90 angka 42,347,000
1 |1 |7 6 |Peralatan dan Nilai Mesin Lainnya | Pemenuhan Transfer Nilai
Mesin Lainnya Akuntabilita Barang Milik Umum- Akuntabilita
s Kinerja Daerah Dana s Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
0o |0 (2. Penyediaan Jasa P enunjang Uru san Pemerintahan Daerah 178,375,600 178,913,272
1 (1 |08
0O [0 |[2.0 |0 |Penyediaan Jasa| Capaian Materai dan|Capaian Kinerja |90 angka |500 100 % 5,000,000 | Dana Capaian 90 angka 5,000,000
1 (1 |8 1 |Surat Menyurat Nilai Benda Pos Pengelolaan Lembar Transfer Nilai
Akuntabilita Administrasi Umum- Akuntabilita
s Kinerja Umum Dana s Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil Pagu Sumber I::illl{ii iil?:llg: )
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur | Target :
Kegiatan tan
0 2.0 | O | Penyediaan Jasa Capaian Pembayaran | Capaian Kinerja | 90 angka | 12 bulan 100 % 39,000,000| Dana Capaian 90 angka 40,000,000
1 (1|8 2 | Komunikasi, Nilai Rekening Pengelolaan Transfer Nilai
Sumber Daya Air | Akuntabilita | Listrik dan Administrasi Umum- Akuntabilita
dan Listrik s Kinerja Telepon Umum Dana s Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)




2.0 | O | Penyediaan Jasa Capaian Perbaikan Capaian Kinerja | 90 angka | 4 Jenis 100 % 15,200,000| Dana Capaian 90 angka 16,200,000
1|8 3 | Peralatan dan Nilai Peralatan dan Pengelolaan Transfer Nilai
Perlengkapan Akuntabilita | Perlengkapan | Administrasi Umum- Akuntabilita
Kantor s Kinerja Kantor Umum Dana s Kinerja
Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
2.0 | O | Penyediaan Jasa Capaian Dokumen Capaian Kinerja | 90 angka | 12 bulan 100 % 119,175,600| Dana Capaian 90 angka 117,713,272
118 4 | Pelayanan Umum | Nilai BPJS Pengelolaan 2 Transfer Nilai
Kantor Akuntabilita | Ketenagakerj | Administrasi dokumen Umum- Akuntabilita
s Kinerja aan dan Umum 1 Dana s Kinerja
Instansi kesehatan dokumen Alokasi Instansi
Pemerintah Eon ASN 2 Umum Pemerintah
(AKIP) azlr)nc;;aiztrasi dokumen (AKIP)
pelayanan
umum
Laporan
Keamanan
dan
Ketertiban
kantor
Laporan
Kebersihan
lingkungan
kantor
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram
Kode Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil Pagu Sumber I:c:‘i;l:;i ifI'Tlg: )
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target :
Kegiatan tan
o (2 Pemeliharaan Bar ang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 143,924,730 144,924,650




0 2.0 Penyediaan Jasa Capaian Pemeliharaa n |Capaian Kinerja |90 angka |8 unit 98 % 119,249,650 | Dana Capaian 90 angka 119,249,650
1 1 |9 1 |Pemeliharaan, Nilai kendaraan Pemeliharaan 1 unit Transfer Nilai
Biaya Akuntabilita |dinas roda 2 |Barang Milik 1 unit Umum- Akuntabilita
Pemeliharaan dan |s Kinerja Pemeliharaa n |Daerah Dana s Kinerja
Pajak Kendaraan Instansi kendaraan Alokasi Instansi
Perorangan Dinas |Pemerintah | 4inaq roda 3 Umum Pemerintah
atau Kendaraan (AKIP) Pemeliharaa n (AKIP)
Dinas Jabatan kendaraan
dinas roda 4
0 2.0 |0 |Pemeliharaan/Re |Capaian Pemeliharaa n |Capaian Kinerja |90 angka |2 unit 98 % 24,675,080 | Dana Capaian 90 angka 25,675,000
1 1 |9 9 |habilitasi Gedung |Nilai gedung Pemeliharaan Transfer Nilai
Kantor dan Akuntabilita |kantor dan Barang Milik Umum- Akuntabilita
Bangunan s Kinerja rumah dinas |Daerah Dana s Kinerja
Lainnya Instansi Alokasi Instansi
Pemerintah Umum Pemerintah
(AKIP) (AKIP)
o (O PROGRAM PENYE LENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 58,215,000 60,215,000
1 |2
o |0 (2. Koordinasi Penyel enggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat K ecamatan 49,515,000 50,515,000
1 |2 |01
0 |0 (2.0 Koordinasi/Sinerg |Cakupan Laporan Capaian Kinerja [90 % 4 90 % 17,000,000 | Dana Cakupan 90 % 18,000,000
1 |2 |1 1 |iPerencanaan dan |penyelengga |koordinasi Penyelenggaraa dokumen Transfer penyelengga
Pela.ksanaan ran ForkompinKa |n Pemerintahan Umum- ran
E:;gri 21t"?r§ahan pemerintah |P Umum Dana pemerintah
an dan Kecamatan Alokasi an dan
dengan Perangkat
Daerah dan pelayanan Umum pelayanan
Instansi Vertikal publik publik
Terkait
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram . Dana/ Pa;
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluar-an Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil . Pa.gu Sumber Indikai i (lg;:.)
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target
Kegiatan tan




Program/

0O [0 |2.0 |0 |Peningkatan Cakupan Dokumen Capaian Kinerja [90 % 1 90 % 32,515,000 [ Dana Cakupan 90 % 32,515,000
1 (2 |1 2 | Efektifitas penyelengga |Monografi Penyelenggaraa dokumen Transfer penyelengga
Kegiatan ran Kecamatan n Pemerintahan 1 Umum- ran
Pemerintahan di pemerintah |Laporan Umum dokumen Dana pemerintah
Tingkat an dan pelaksanaan |Kecamatan 4 Alokasi an dan
Kecamatan pelayanan sosialisasi dokumen Umum pelayanan
publik pendaftaran 2 publik
tanah dokumen
Laporan
pembinaan
pengendalian
pemerintaha n
desa Laporan
pendampinga
n keuangan
desa
o |0 (2. Pelaksanaan Urus an Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 8,700,000 9,700,000
1 (2 |04
0O [0 |2.0 |0 |Pelaksanaan Cakupan Laporan Capaian Kinerja [90 % 2 100 % 8,700,000 | Dana Cakupan 90 % 9,700,000
1 |2 |4 2 |Urusan penyelengga |Survey Pelayanan dokumen Transfer penyelengga
Pemerintahan ran kepuasan Kapanewon 15000 Umum- ran
yang terkait dengan|pemerintah g;ﬁliarakat orang Dana pemerintah
Nonperizinan an dan Alokasi an dan
Masyarakat
pelayanan . . Umum pelayanan
g yang dilayani .
publik publik
o (O PROGRAM PEMBE RDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 57,620,112 60,535,000
1 |3
0o |0 (2. Koordinasi Kegiat an Pemberdayaan Desa 29,500,000 31,500,000
1 |3 |01
0O |0 |2.0 |0 |Peningkatan Cakupan Berita acara Capain Kinerja 80 % 2 100 % 15,000,000 | Dana Cakupan 80 % 16,000,000
1 |3 |1 1 |Partisipasi Pemberdaya |Penyusunan |Pemberdayaan dokumen Transfer Pemberdaya
Masyarakat dalam | ) Kepada ~ |Perencanaan | Magsyarakat Umum- an Kepada
Forum Musyawarah M kat pembanguna Desa Dana Masyarakat
asyaraka e y
Perencanaan 4 n partisipatif Alokasi
Pembangunan di
Desa Umum
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Kode Urusan/ Capaian Keluaran Sub | Hasil Kegiatan Target Capaian Kinerja Pagu Sumber Target Capaian Kinerja Kebutuhan




Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

upacara hari
besar
Laporan
Penanggulan
gan Bencana

Kegiatan/ Sub Program Kegiatan Keluaran | Hasil | Indikatif (Rp.) Dana Dana/ Pagu
Kegiatan Program Sub Kegia Tolok Ukur |Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan tan
0 |0 (2.0 Peningkatan Cakupan Laporan Capain Kinerja 80 % 12 100 % 14,500,000 | Dana Cakupan 80 % 15,500,000
1 (3 |1 Efektifitas Pemberdaya |bidang sosial |Pemberdayaan dokumen Transfer Pemberdaya
Kegiatan an Kepada Masyarakat Umum- an Kepada
Pemberdayaan Masyarakat Desa Dana Masyarakat
Masyarakat di Alokasi
Wilayah Umum
Kecamatan
o |0 (2. Pemberdayaan Le mbaga Kemasyarakatan Tingk at Kecamatan 28,120,112 29,035,000
1 |3 |03
0 |0 (2.0 Fasilitasi Cakupan Laporan Capaian Kinerja [80 % 5 100 % 28,120,112 |[Dana Cakupan 80 % 29,035,000
1 |3 |3 Pengembangan Pemberdaya |pendampinga |Pemberdayaan Dokumen Transfer Pemberdaya
Usaha Ekonomi an Kepada n pengembang | Lembaga Umum- an Kepada
Masyarakat Masyarakat |an usaha Kemasyarakata Dana Masyarakat
masyarakat n Alokasi
Umum
0o |0 PROGRAM KOOR DINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 88,357,500 89,357,500
1 |4
o |0 (2. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteram an dan Ketertiban Umum 88,357,500 89,357,500
1 |4 |01
0 |0 (2.0 Sinergitas dengan |Cakupan Laporan Capaian Kinerja |[100 % 2 100 88,357,500 | Dana Cakupan 100 % 89,357,500
1 |4 |1 Kepolisian Negara |Koordinasi |kejadian Penyelenggaraa n dokumen |persen Transfer Koordinasi
Republik Ketentrama n | trantibum Ketentraman 12 Umum- Ketentrama n
Indonesia, dan kapanewon dan Ketertiban dokumen Dana dan
Tentara Nasional | Ketertiban Laporan Umum 2 Alokasi Ketertiban
Indonesia dan Kapanewon pelaksanaan dokumen U Kapanewon
mum




Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Undang- Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta

Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan

Republik
Indonesia

PUrusan/ / Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
rogram . Dana/ Pa,
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluar.an Sub Hasil Kegiatan Keluaran | Hasil . Pa.gu Sumber n dika{: i (1§; )
Kegiatan Program Kegiatan Program Sub Kegia Indikatif (Rp.) Dana Tolok Ukur |Target
Kegiatan tan

o (0 PROGRAM PENYE LENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 10,350,000 10,350,000
1 |5
o |0 (2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 10,350,000 10,350,000
1 |5 |01
0 |0 (2.0 Pembinaan Cakupan Laporan Capaian Kinerja |100 S 100 % 10,350,000 | Dana Cakupan 100 10,350,000
1 |5 |1 Wawasan Stabilitas pembinaan Penyelenggaraa |Persen dokumen Transfer Stabilitas Persen

Kebangsaan dan Penyelengga |peningkatan |n Pemerintahan Umum- Penyelengga

Ketahanan Nasional|raan ketahanan Umum Dana raan

dalam rangka Pemerintah |nasional Alokasi Pemerintah

Memantapkan an Umum Umum an Umum

Pengamalan

Pancasila,

Pelaksanaan

TOTAL

2,702,808,365

3,530,141,093




BAB V
PENUTUP

Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan Kapanewon Sewon untuk periode Tahun 2022. Dokumen ini
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Kapanewon Sewon dan mengacu pada
Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022 akan menjadi pedoman Kapanewon
Sewon dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2022. Selain itu, Renja
Kapanewon Sewon Tahun 2022 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2022. Evaluasi terhadap
hasil Renja Kapanewon Sewon Tahun 2022 dilakukan setiap triwulan dalam
tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat

dilakukan penyesuaian.

PANEWU,

- L

&)

Hartini, SIP, MM
NIP. 19680610 199203 2013
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BUPATI BANTUL
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR 59 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2022

Menimbang :

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANTUL,

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja

Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2022;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
1950 Nomor 44);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421):



4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunja Undang-Undang Tahun 1950
Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten di Djawa Timoer/Tengah/Barat dan
Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 59);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2008 Seri D Nomor 2);



Menetapkan :

8. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 72) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 109);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah daerah Kabupaten Bantul Tahun
2022 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor
S2);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2022.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD adalah

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

2. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

3. Bupati adalah Bupati Bantul.

. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Bantul dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah.



BAB II
SISTEMATIKA RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2
(1) Renja PD Tahun 2022 menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022.

(2) Renja PD sebagaimana yang dimaksud pada ayat (1) disusun dengan

sistematika :

Babl :Pendahuluan;

Bab Il : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2020;
Bab III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan

Bab V : Penutup.

Pasal 3
(1) Renja PD terdiri dari:
a. Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
b. Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Rencana Kerja Inspektorat Daerah;

o o

Rencana Kerja Dinas Daerah;
e. Rencana Kerja Badan Daerah;
f. Rencana Kerja Kapanewon; dan
g. Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati.
(2) Renja Dinas Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d, terdiri dari:
a. Rencana Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga;
b. Rencana Kerja Dinas Kesehatan;
c. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman;
d. Rencana Kerja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti Mandala
Sarta Tata Sasana);
e. Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;
Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;
g. Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

h. Rencana Kerja Dinas Pertanian, Pangan, Kelautan dan Perikanan;

i. Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup;

j. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
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Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Rencana Kerja Dinas Perhubungan;

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan;

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Perindustrian;
Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu;

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan);

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; dan

Rencana Kerja Dinas Pariwisata.

(3) Renja Badan Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e, terdiri dari:

a.

b.

C.

d.

e.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,;
Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
Rencana Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah,;

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah; dan

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

(4) Renja Kapanewon sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f, terdiri dari:

o

o o
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Rencana Kerja Kapanewon Srandakan;
Rencana Kerja Kapanewon Sanden;
Rencana Kerja Kapanewon Pajangan;
Rencana Kerja Kapanewon Sedayu;
Rencana Kerja Kapanewon Pandak;
Rencana Kerja Kapanewon Kasihan;
Rencana Kerja Kapanewon Bantul;
Rencana Kerja Kapanewon Bambanglipuro;
Rencana Kerja Kapanewon Kretek;
Rencana Kerja Kapanewon Pundong;
Rencana Kerja Kapanewon Sewon;

Rencana Kerja Kapanewon Jetis;

m. Rencana Kerja Kapanewon Imogiri;

o

B

Rencana Kerja Kapanewon Dlingo;
Rencana Kerja Kapanewon Pleret;
Rencana Kerja Kapanewon Banguntapan; dan

Rencana Kerja Kapanewon Piyungan.

Pasal 4

Uraian rinci Renja PD sebagaimana tersebut dalam Lampiran yang merupakan



BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Ditetapkan di Bantul .

30 JU(A’ ,ZOZ—I

BERITA DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2021 NOMOR



LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI BANTUL
NOMOR 59 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2022

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul
menyusun Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
Kabupaten Bantul. Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022
disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2021-2026 dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renjana Kerja Sekretariat

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 disusun dengan tahapan sebagai berikut:
persiapan penyusunan;
penyusunan rancangan awal;
penyusunan rancangan,
pelaksanaan forum Perangkat Daerah;
perumusan rancangan akhir; dan
. penetapan.
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah menjadi
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara
simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat
Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1.
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